Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 1/2024 - SECOMP/SC/SUTEC/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

Processo Administrativo n.° 0530017.00000033/2023-44

Torna-se publico que o(a) Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina, CRMV-SC , por meio
do(a) Setor de Compras , realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento de menor pre¢o, na hipétese do art. 75, inciso
II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas
aplicaveis.

Data da sessdo: 06/02/2024

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Cddigo da UASG: 389187

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor Prego

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 O objeto da presente dispensa é a escolha d a proposta mais vantajosa para a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de Engenharia de Seguranga e Medicina Ocupacional, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacéo Direta e seus anexos.

1.2 A especificagdo do servigo esta resumida na tabela abaixo .

Item Especificagao Quantidade CATSER Unidade Valor
estimado
1 Elaborar, implementar e administrar o 01 8818 Moeda: RS
Programa de Controle Médico de Real 8.931,06
Saude Ocupacional (PCMSO), Especificacdo
o Programa de Gerenciamento de no TR anexo
Riscos (PGR), o Laudo Técnico de edital/aviso.

Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), Laudo de
Insalubridade (LI) NR 15, Laudo de
Periculosidade (LP) NR 16. Também
a realizagdo de exames admissionais,
exames periédicos, exames
demissionais, avaliagéo de retorno ao
trabalho, avaliagdo para mudanga de
funcao, avaliagao clinica, emisséo de
Atestado de Saude Ocupacional,
homologagéo de Atestados Médicos,
Avaliagdo Médica para
encaminhamento a Pericia Médica do
INSS, Treinamento anual de diregéo
defensiva e Treinamento de
capacitagéo CIPA

1.3. Tendo em vista a dificuldade de indicar o codigo CATSER (catalogo de servigos) com as especificagdes exatas para o item
acima, informamos que o codigo apresentado € similar com a necessidade do item.

1.4. A contratagcdo dos servigos visa atender aos colaboradores do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Santa Catarina, Sede e da Regional Chapecd, situados, respectivamente, na Rod Admar Gonzaga 755, 2° e 3° andares, Bairro
Itacorubi, Florian6polis/SC, CEP 88034-000, e Rua Egito 31, Bairro Maria Goretti , Chapecé/SC, CEP 89.801-240.

1.5. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de
Contratagéo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1 A participagd@o na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta
informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal, no enderego eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacées Publicas - PNCP, e

encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2 O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

2.1.3 O fornecedor é o responsavel por qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de
Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6érgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros néo autorizados.

2.2. Considerando as caracteristicas de mercado nesta area de atuagao, que a futura contratagdo se enquadrada no art. 75, inciso
Il da Lei n° 14.133/2021, a participagdo nesta cotagdo ndo sera restrita as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparadas, conforme art. 49, Il, da Lei Complementar 123/2006.

2.3. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.3.1. Que néo atendam as condigdes deste Aviso de Contratagao Direta e seu(s) anexo(s);

2.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagédo e responder
administrativa ou judicialmente;

2.3.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

e Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

e Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

e Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sangao
que lhe foi imposta;

e Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

e Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2.3.3.1.Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.3.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4.organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acdrddo n° 746/2014-TCU-
Plenario); e

2.4. Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n° 14.133/21.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrdnica ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma
deste item.
3.2 O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhara, exclusivamente por meio do
Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego
ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
3.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pregco ou os descontos ofertados, vinculam a
Contratada.
3.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto;
3.4.1 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.
3.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera
aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.


http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras

3.6 Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos pela legislagao vigente.
3.7 A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com
0 que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.
3.8 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
3.8.1 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;
3.8.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;
3.8.3 que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;
3.8.4 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.
3.8.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;
3.9 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.
3.10 Para fins de formulacéo de proposta, os interessados deverdo observar o detalhamento constante no ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA .
3.11.1 O CRMV-SC néo sera responsabilizado por qualquer prejuizo ou dano financeiro advindo de falha na elaboragéo da
proposta da interessada.

3.11.2 Ao dimensionar sua proposta, a interessada devera prever todos os gastos com fretes, materiais e quaisquer
insumos necessarios a execugao do servico

4. FASE DE LANCES

4.1 A partir das 08:00 horas da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
encerrado no horario de finalizagédo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrnico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde
que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagéo Direta.

4.3.2 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$50,00 (cinquenta reais).

4.4 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior desconto
registrado, vedada a identificagao do fornecedor.

4.7 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento
e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagado.

4.7.1 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogagao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGO

5.1 Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao do
objeto e a compatibilidade do prego em relagéo ao estipulado para a contratagéo.

5.2 No caso de o prego da proposta do primeiro colocado estar acima do preco maximo definido para a contratagdo, podera haver
a negociacéo de condigdes mais vantajosas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16

5.2.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida a melhor proposta com prego compativel ao estipulado pela Administragéo.

5.2.2 A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagao.

5.3 Em qualquer caso, concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa
eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagéo.

5.4 Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitada ao fornecedor a
adequacéo da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos complementares, se necessarios.

5.5 O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.
5.6 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1 contiver vicios insanaveis;
5.6.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos ;
5.6.3 apresentar precos inexequiveis;
5.6.4 n&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrago ;
5.6.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.7 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

5.7.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.9 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo do precgo.

5.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas;

5.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicoes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.10 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestagéo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10.1 Na fase de aceitagdo das propostas, a agente de contratagdo podera solicitar o envio de anexos ou declaragbes
preferencialmente por meio do sistema Comprasnet (convocagao de anexo), ou declaragdo via chat do fornecedor, relativamente
ao ultimo lance ofertado, podendo também solicitar, apenas do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar, o envio da
proposta adequada ao valor do lance final ou da negociagéo.

5.10.2. Os anexos ou declaragdes terdo por objetivo a comprovacao de requisitos estabelecidos neste Aviso e/ou demonstrativo
da composicao e exequibilidade do prego.

5.10.3. O prazo sera de, no minimo, 2 (duas) horas, contado da solicitagdo da agente de contratagdo no sistema, para envio da
proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao Ultimo lance ofertado apés a negociagéo.

5.10.4. A ndo apresentagdo do(s) anexo(s) solicitado(s) no tempo fixado ou a sua apresentacdo de modo incompleto ou
defeituoso, acarretara a ndo aceitagao da proposta do fornecedor.

5.11 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo.

5.12 Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

5.13 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de
Contratacao Direta.

6. HABILITAGAO



6.1 A lista da documentagéo exigida para habilitagdo esta disposta no anexo | do aviso de dispensa de licitagéo.

7.CONTRATAGAO
7.1 Ap6s a homologacéo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.
7.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar o Termo de
Contrato, sob pena de decair o direito a contratacédo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.
7.2.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.
7.2.3 A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133,

de 2021 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido nos termos do artigo 107, da Lei n° 14.133, de 2021, podera ser
prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 120 (cento e vinte) meses.

7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. As sangbes por falha na execugdo do contrato ou de inexecugado parcial ou total do objeto estdo previstas no item 12 do
Termo de Referéncia, anexo deste Aviso de Contratagdo Direta.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 O procedimento sera divulgado no Comprasnet e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.
9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragéo
podera:

9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se

houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagéo

exigidas.

9.2.2.1 No caso do subitem anterior, a contratagédo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3 Fixar prazo para que possa haver adequagéo das propostas ou da documentagdo de habilitagdo, conforme o caso.
9.3 As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 também poderado ser utilizadas se nao houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).
9.4 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de
Contratacao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragéo na respectiva notificagao.
9.5 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.
9.6 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que néo haja comunicagéo em contrario.
9.7 Os horarios estabelecidos na divulgagéo deste procedimento e durante o envio de lances observaréo o horario de Brasilia-DF,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagéo relativa ao procedimento.
9.8 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.
9.9 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagéo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.
9.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagado e apresentacédo de suas propostas e a Administragao ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratacéo.
9.11 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.12 Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.13 Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.13.1 ANEXO | — Lista da documentacéo relativa a Habilitacéo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagcdo

Econdmico-financeira e Técnica

9.13.2 ANEXO II - Termo de Referéncia

9.13.3 ANEXO Il - Modelo de proposta de prego

9.13.4 ANEXO IV - Minuta do Contrato

Floriandépolis, 30 de janeiro de 2024.

Moacir Tonet
Presidente do CRMV/SC
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ANEXO |

Lista da documentacéo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagao
Econdémico-financeira e Técnica

Para a habilitagdo do fornecedor mais bem classificado na fase de lances sera exigida a seguinte documentagéo relativa
a Habilitagéo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificacdo Econdmico-financeira e Técnica:

1 HABILITACAO JURIDICA

a) Ato Constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de empresario) em vigor devidamente inscrito na
Junta Comercial e todas as suas alteragdes. Em caso de Sociedades Comerciais por agdes, devera ser apresentado
acompanhado de ata de eleigdo de seus administradores e, para Sociedades Civis, deve ser acompanhado de prova de
diretoria em exercicio. Para Empresa Individual, é o Registro Comercial;

b) Documentos dos Sécios;

c) Documentos do Representante Legal.

2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei;

c¢) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;

d) a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal.

2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participagao em certames licitatorios, deverao
apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao.

2.2. Verificada a existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa que tenha apresentado melhor proposta, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracéo, para a regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito,
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

2.2.1. Caso nao ocorra a regularizagcdo da documentagédo, no prazo previsto na subcondigdo anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagido, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar
as fornecedores remanescentes, na ordem de classificagdo da dispensa.

3. QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

3.1. Prova de negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, através da Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperagao
Judicial, expedida pelo distribuidor do Tribunal de Justica da sede da pessoa juridica, com data de expedi¢cdo n&o superior
a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver prazo de validade expresso no documento;

4 QUALIFICACAO TECNICA:

4.1. Comprovagao de aptidao para desempenho de atividades pertinentes e compativel, em caracteristica, com o objeto
de dispensa, mediante a apresentacdo de atestado emitido em nome da EMPRESA, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em original ou copia autenticada;

4.1.1. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica operacional devem se referir a servigos prestados, no ambito
de sua atividade econémica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social vigente;

4.1.2. A Licitante devera disponibilizar, quando solicitada, todas as informagdes necessarias a comprovagado da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

4.1.3. A documentagao supracitada, se for o caso, podera ser substituida pelas informagdes constantes do SICAF.

5. Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do fornecedor detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢gdes de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de sangado que impega a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

2. SICAF; (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

4. Lista de Iniddneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;

5.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “2”, “3” e “4”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

5.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.



5.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

5.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

5.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagcao.

5.2.2 Constatada a existéncia de sangao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participagao.

5.3. Caso atendidas as condigbes de participagdo, a habilitagdo do fornecedor mais bem classificado da fase de lances
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes
na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

5.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios
eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao (6es) valida(s).

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Aviso de Contratacéo Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los
no prazo de 2 (duas) horas, em formato digital, apds solicitagdo da Administragcéo, sob pena de inabilitagao.

5.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

5.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa, sendo
informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.7. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Dispensa Eletrénica.
5.7.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgédo ou entidade examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda
as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagio.

5.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.



ANEXO 1l

Termo de Referéncia

Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina

TERMO DE REFERENCIA 5/2023 - SECOMP/SC/SUTEC/SC/DE/SC/PLENARIQ/SC/CRMV-SC/SISTEMA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagio de servigo de Engenharia de Seguranca ¢ Medicina
Ocupacional, a fim de elaborar, implementar e administrar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo de Insalubridade (LI) NR 135, Laudo de
Periculosidade (LLP) NR 16, Também a rcalizacdo dc cxames admissionais, cxamces periodicos, cxames
demissionais, avaliagio de retorno ao trabalho, avaliagdo para mudanca de [ungfio, avaliacio clinica, emissio de
Atestado de Saude Ocupacional, homologacio de Atestados Meédicos, Avaliagio Médica para encaminhamento &
Pericia Meédica do INSS, Treinamento anual de diregio defensiva e Treinamento de capacitagiao CIPA.

1.2. A contratacdo dos servigos visa atender aos colaboradores (efetivos, estagiarios ¢ comissionados) do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina lotados na Sede em Floriandpolis e na Delegacia
Regional na cidade de Chapeco.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacio de empresa especializada para prestacio do objeto em questdo é justificada em virtude do
cumprimento das deliberagdes contidas nas Normas Regulamentadoras (NR) n° 07 e 09 do Ministério do Trabalho e
Emprego, e bem como ao art. 157, inciso I, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

2.2. A contratagiao do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a salde e integridade dos
colaboradores (efetivos, estagiarios ou comissionados) do CRMV-5C frente aos riscos dos ambientes de trabalho,
bem como monitorar por anamnese a satide dos funciondrios (efetivos, estagidrios ou comissionados) com objetivo
de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo funcional.

3. DO ORCAMENTO

3.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas, sob a Rubrica 6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 - Servicos
Médico-Hospitalar, Odontolégico € Laboratoriais - PJ.

4. DOS SERVICOS

4.1. O servigo scra prestado pela estimativa do periodo de 12 (doze) mescs ¢ para atendimento a 33 colaboradores
(efletivos, eslagiarios € comissionados), com alividade administrativa e agente [iscal, podendo ocorrer variagdes no
caso de ocorrer contratagdes ¢/ou desligamentos.

4.2. Os servigos de PCMSQ serdo realizados em conformidade com a NR-07 e a Portaria n°® 3214, de 08 de junho
de 1978, do Ministério do Trabalho, consistirdo em:

4.2.1. Emissdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional PCMSQ, planejado com base nos
riscos a salde dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas no PGR;

4.2.2. Definigdo da periodicidade de realizagdo dos exames medicos ocupacionais, bem como dos exames
complementares de diagndsticos necessarios 4 complementacdo do exame clinico;

4.2.3. Os servigos referentes ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO deverio ser
prestados na sede e regional da CONTRATADA;



4.2.4. Elaboragao do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os procedimentos previstos na
NR 7, o qual devera conter o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes
clinicas e exames complementares e estatisticas de resultados considerados anormais;

4.2.5. 0 PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatdria dos seguintes procedimentos médicos:

a) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame fisico
geral e exames complementares;

b) Exames periddicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico geral e
exames complementares;

¢) Exames demissionais;

d) Avaliagao de retorno ao trabalho;

¢) Avaliagao para mudanca de funcao;

f) Avaliagao clinica;

g) Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

h) Homologacgao de Atestados Médicos;

i) Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica do INSS.

4.3. Os colaboradores (efetivos, estagiarios ou comissionados) da CONTRATANTE estarao sujeitos
aos seguintes exames, detalhado no item 7.4.1 da NR7:

a) Exame Médico Admissional: realizado antes que o servidor assuma as suas atividades;
b) Exame Médico Periddico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

b1) a cada ano ou em intervalos menores, a critério do médico para empregados
expostos a riscos ou a situagoes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou
agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores
de doengas crbénicas, os exames deverao ser repetidos;

b2) a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados
maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b3) a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: para os empregados
entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

¢) Exame Meédico Demissional: realizado quando o colaborador for demitido ou
exonerado (a pedidoou ex officio):

c1) O Exame Demissional, a critério do CRMV-SC, devera ser realizado em todos os
colaboradores que forem desligados do CRMV-SC (fruto de demissdo ou
exoneragao), no periodo de até 10 (dez) dias que antecederem o desligamento.

d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanga de Fungéo.
Entende-se por retorno ao trabalho quando o servidor retornar a sua ocupagédo apos
afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo superior a 15 (quinze) dias.
Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposi¢cao do trabalhador a risco diferente daquele a
que estava exposto antes da mudancga.

4.4. Os servicos relacionados ao PGR, realizados em conformidade com a transicdo do PPRA (NR
09) e Portaria SEPRT n° 6.730, que incluiu, no capitulo 1.5 da NR 01, o gerenciamento de riscos
ocupacionais (GRO).

A Portaria no 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, consistem em:

4.4.1. Visita técnica ao estabelecimento da CONTRATANTE, realizada por um profissional
técnico de seguranga do trabalho, ou engenheiro de seguranga do trabalho da CONTRATADA
a fim de proceder ao reconhecimento de riscos ocupacionais.

4.4.2. Sao condig¢des para Avaliagdo Ambiental:

a) Agente Fisico de Frio: A avaliagdo sera feita apenas de forma QUALITATIVA, através
de inspecédo no local de trabalho. Ndo ha critérios técnicos para avaliagao do frio por
métodos quantitativos;



b) Agente Fisico de Calor: A avaliagéo sera feita pelo método <INDICE DE BULBO UMIDO
3 TERMOMETRO DE GLOBO= (NR 3 15);

¢) Agente Fisico de Ruido: A avaliagdo sera feita por DOSIMETRIA DE RUIDO (NR 3 15 e NHO
01);

d) lluminacéo: A avaliagao sera feita conforme critérios da NR 3 17 e NBR 5413;

e) ) Agentes Quimicos Mensuraveis: para a mensuragdo de gases e vapores, sera
utilizada técnica de amostragem instantdnea, de leitura indireta, através de
tubos colorimétricos, cabendo a CONTRATANTE arcar com os custos adicionais pela
aquisicdo do kit de tubos reagentes paracada agente a ser mensurado. Em caso de
mensuragao de poeiras, sera utilizada bomba gravimétrica, com filtro cassete especifico
para os agentes a ser mensurado, cabendo a CONTRATANTE arcarcom os custos
adicionais pela aquisicao dos filtros cassetes para cada coleta de poeira a ser feita.

4.4.3. A elaboragéo do PGR devera conter, no minimo, as seguintes etapas:
12. Antecipagéo, identificagdo e reconhecimento dos riscos;
22, Avaliagcao dos fatores de riscos e exposicao dos servidores da CONTRATANTE;
32, Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e
controle; 4. Implantagao das medidas de controle e
avaliacao de sua eficacia; 5% Monitoramento da exposigéo
aos riscos;
62. Registro e divulgagao dos dados;

7 2 . Elaboracdo do Documento de gerenciamento dos riscos ocupacionais, PGR 3
Programa de Gerenciamento de Risco;

4.4.4. Avaliagdo dos riscos identificados, bem como da forma e do tempo de exposigdo dos
servidores da CONTRATANTE.

4.4.5. Avaliagéo da eficacia das medidas de controle ja adotadas pela CONTRATANTE.

4.4.6. Apresentagdo, por meio de um documento-base, dos registros de reconhecimento dos
riscos ambientais, das medidas de controle ja adotadas, dos resultados das avaliagbes
ambientais efetuadas, bem como das sugestdes de implantagdo de novas medidas de controle.

4.5. O PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP, é um documento histérico laboral
do servidor, segundo modelo instituido pelo INSS com efetiva exposicdo do servidor a agentes
nocivos e registrar dados administrativos, atividades desenvolvidas, dados ambientais, obtidos com
base em Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho 3 LTCAT, e resultados de
monitorizagao bioldgica, obtidos com base no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
3 PCMSO e no Programa de Gerenciamento de Riscos 3 PGR, incluindo o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), quando for o caso. Ressalta-se que, de acordo com a
alteragdo no Art. 1° da Portaria MTP n°® 313, de 22 de setembro de 2021, a partir do dia 1° de janeiro
de 2023, o PPP devera ser emitido exclusivamente em meio eletrénico, a partir das informagoes
constantes nos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de
Escrituragao Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais 3 e-Social.

4.6. Os servicos de assessoramento na elaboragdo e atualizagdo do PPP, realizados em
conformidades com as IN/INSS 3 PRES n° 77, de 20.01.2015 e IN/INSS 3 PRES n° 85, de fevereiro
de 2016, consistem em:

4.6.1. Preenchimento do Anexo | da IN 85, de 2016 3 Dados Administrativo da empresa e
do servidor e devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto,
que assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das informacgdes prestadas quanto a:

a) fiel transcrigdo dos registros administrativos; e

b) veracidade das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da
empresa.

4.6.2. Preenchimento do Anexo Il da IN 85, de 2016 3 Despacho e Analise Administrativa da
Atividade Especial, observando os artigos 269 a 275 da Instru¢cdo Normativa n°



77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de2015.
4.7. Também sao objeto da presente contratagao:

4.7.1. Os colaboradores (efetivos ou comissionados) ja pertencentes ao quadro de pessoal que
estdo incluidos no atual Plano de Saude terdo suas despesas cobertas pelo referido plano,
ndo sendo necessaria a realizagdo de exames fora da rede ja credenciada pela Operadora
contratada.

4.7.2. Emissao de relatorio anual em medicina do trabalho;

4.7.3. Consultoria individualizada, através de profissionais especializados (Médico do Trabalho
coordenador do PCMSO, Engenheiros de Seguranga do Trabalho) acerca das exigéncias legais
e providéncias a serem tomadas;

4.7.4. Homologacgao de atestados médicos;

4.7.5.No caso de rescisdo do contrato de prestacdo de servigos e/ou no caso de seu
encerramento, os registros efetuados pela CONTRATADA deverdo ser repassados ao novo
médico coordenador do PCMSO, a serindicado pelo CONTRATANTE;

4.7.6. Os relatérios indicados neste Termo de Referéncia e no Contrato deverdo ser entregues
na sede da CONTRATANTE aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

4.8. A Contratada devera emitir relatérios gerenciais mensais de todos os servigos efetuados,
contendo a descricdo e o quantitativo dos servigos prestados e outras informagdes que se fizerem
necessarias, a critério do CONTRATANTE.

4.9. Os servigcos de Elaboracao de Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade serdo executados
anualmente pela contratada, por meio de um Engenheiro de Seguranga do Trabalho e ou/ Médico do
Trabalho da empresa Contratada, em conformidade com as NR15/NR16 e Portaria n° 3214, de 08 de
junho, de 1978, do Ministério do Trabalho, obedecendo as seguintes etapas:

a) Levantamento e identificagdo <IN LOCO= dos Riscos Ambientais;
b) Avaliacao das Atividades com seus respectivos Riscos Ambientais, conforme Portaria 3.214/78;
¢) Medicao dos riscos identificados através de equipamentos especificos;

d) Emissao do Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade (LTIP), para manutengdo ou ndo
do pagamento do referido adicional, constando a classificagdo dos percentuais aplicaveis as
atividades insalubres e periculosas nas dependéncias deste Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina.

4.10. O prazo de entrega dos Laudos Técnicos sera de 15 (quinze) dias uteis, apds a realizagao
da pericia pelacontratada e entrega pela CONTRATANTE a CONTRATADA, a relagdo dos
servidores que executam atividades nas areas insalubres e periculosas deste Conselho.

4.11. O recebimento, provisério ou definitivo do laudo, ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA pelo perfeito desempenho do objeto fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer
irregularidades detectadas quando de sua utilizagao.

4.12. Quando o namero de exames peridédicos for superior 10 (dez), esses deverdo ser
realizados nas dependéncias do CRMV-SC.

4.13. A gestédo a ser realizada devera atender todas as exigéncias referentes aos eventos de SST
dentro do ambiente do <eSocial=, incluindo a disponibilizagao de software de gestao virtual;

4.14. A contratada devera realizar os envios das informagdes de SST para o portal do E-social
(conforme os prazos estabelecidos), sendo de sua responsabilidade as sangdes e multas oriundas
da falta do envio;

4.15. Sempre que for enviadas as informagdes de SST, a empresa devera enviar o n° do protocolo do
envio para o e- mail do Setor de Recursos Humanos e/ou disponibiliza-lo no software de gestao virtual
da empresa contratada;

4.16. Os profissionais da contratada deverdo estar regularmente inscritos em seus Conselhos de Classe
respectivos.

5.DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO

5.1. A proposta de precos devera ser encaminhada via sistema compras.gov;



5.2. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrOnica ocorrerd com o cadastramento
de sua propostainicial, na forma deste item.

5.2.1. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigao do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego ou o desconto, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

5.2.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o pregco ou os
descontos ofertados, vinculam a Contratada.

5.2.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;

5.2.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

5.2.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusivaresponsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo,
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.2.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.2.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagado vigente.

5.2.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.2.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitagdo, emcampo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

5.2.8.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

5.2.8.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

5.2.8.3. que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como
firmes e verdadeiras;

5.2.84. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

5.2.8.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIlI, da Constituicao;

5.2.9. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do




art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.3. Na proposta de precos devera constar:
5.3.1. Especificagao;

5.3.2. Razdo Social, numero do CNPJ, Inscricdo Estadual, endereco, telefone, e-mail da empresa
proponente;

5.3.3. Nome, nimero do CPF e cargo do representante legal da empresa;

5.3.4. Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data do envio da
proposta;

5.3.5. Apresentacgao de preco total para execugao do servigo, no qual deverao estar incluidos os
tributos, encargos, percentual de taxa de administracdo que devera incidir sobre todos os
produtos ou servigos fornecidos, incluindo todos os impostos ou taxas que o compde.

Floriandpolis ( 28 colaboradores)
Servigo Prazo
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
Elaboragdo, Planejamento e  Assisténcia
técnica no desenvolvimento da execugao do
PGR, de acordo com a legislagdo em vigor (em
especial NR 01 e NR 09), através do
Levantamento de Riscos, Elaboragcdo de
Documentos Base e Desenvolvimento de
Plano de Agbdes em conjunto com a empresa.
PCMSO - Programa de Controle Médico de40 dias apds a
Satde Ocupacional: Planejamento, Elaboragaof@ssinatura do contrato
e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do
PCMSO, de acordocom a legislagdo em vigor,
incluindo Relatério Anual (de acordo com a
NR 07); e exames médicos €
complementares  necessarios, com  as
periodicidadesque devem ser respeitadas

40 dias apos assinatura
docontrato

10 dias apods a

Elaboragdo do Perfil Profissiografico .
solicitagao de

Previdenciario(PPP). encaminhamento de
dados especificos pelo
CRMV-SC

LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes 40 dias apods a

Ambientais de Trabalho: elaboracéo do laudo |assinatura do contrato

Laudo Técnico de Insalubridade e 15 dias uteis apods a

Periculosidade. pericia realizada pela

contratada e da entrega
pela contratante a
contratada, relagdo dos
servidores que executam
atividades nas  areas
insalubres e periculosas
deste Conselho.

Relatério mensal das homologagbes de Mensal em conjunto

atestados médicos. com a Nota Fiscal/Fatura
Homologagao de atestados médicos. De acordo com a
demanda

De acordo com o
cronograma a ser
estabelecido pela
contratante

Exames periddicos previstos no PCMSO, in
loco(acima de 10 pessoas).




De acordo com o
cronograma a ser
estabelecido pela
contratante

De acordo com o
cronograma a ser
estabelecido pela
contratante

Exames periddicos previstos no PCMSO,
exames naclinica do trabalho.

Treinamento anual de diregcdo defensiva para
Agentes Fiscais, Assistentes Administrativos,
Assessores e Diretores a ser realizado com
veiculos do CRMV-SC préprios ou locados (até
15 colaboradores).

Treinamento de capacitagdo CIPA para
empregados designados pelo CRMV-SC como
responsaveis pelo cumprimento dos objetivos

De acordo com o
cronograma a ser
estabelecido pela

da CIPA, conforme NR 5. contratante

(2 colaboradores).

Chapeco (5 colaboradores)

Servigo Prazo

PGR - Programa de Gerenciamento de40 dias apds assinatura do
Riscos: Elaboragdo, Planejamento econtrato

Assisténcia técnica no desenvolvimento
da execucado do PGR, de acordo com a
legislacdo em vigor (em especial NR 01 €
NR 09), através do Levantamento de
Riscos, Elaboragao de Documentos Base
e Desenvolvimento de Plano de A¢des em
conjunto com a empresa.

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional: Planejamento,
Elaboragdo e Assisténcia técnica ao
desenvolvimento do PCMSO, de acordg
com a legislagdo em vigor, incluindo
Relatério Anual (de acordo com a NR 07);
e exames meédicos e complementares
necessarios, com as periodicidades que
devem ser respeitadas.

40 dias apds assinatura do
contrato

10 dias apds a solicitagao de
encaminhamento de dados
especificos pelo CRMV-SC

40 dias ap6s assinatura do
contrato

Elaboragao do Previdenciario
(PPP).Perfil Profissiografico

LTCAT - Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho:
elaboracao do laudo.

15 dias uteis ap6s a pericia
realizada pela contratada e da
entrega pela contratante 3
contratada, relagao dos
servidores que  executam
atividades nas areas insalubres
e periculosas deste Conselho.

Laudo Técnico Periculosidade e de
Insalubridade.

Relatério mensal.das homologagdes
deatestados médicos

Mensal em conjunto com a
Nota Fiscal/Fatura

Homologagéao de atestados médicos.

Exames periddicos previstos no
PCMSO, exames naclinica do

De acordo com a demanda

De acordo com o cronograma
a ser estabelecido pela

trabalho.o

contratante

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1 A proposta vencedora sera aquela apresentada por empresa especializada na prestagao de
servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho, classificada como menor preco e com documentagao



comprobatéria da regularidade fiscal, trabalhista e habilitagao juridica.

7. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal referente aos servigos realizados, emitida
sem rasuras ou emendas, fazendo constar como beneficiario o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Santa Catarina (CRMV-SC), CNPJ/MF n°® 82.513.245/0001-24, e ainda,
conter a descri¢do clara e sucinta do objeto.

7.2. A Nota Fiscal devera estar acompanhada dos comprovantes de regularidade (certiddo negativa)
perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e
comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Seguridade Social (INSS), inclusive
relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS).

7.3. A Nota Fiscal sera devidamente atestada por funcionario do CRMV-SC, para que se proceda ao
pagamento pelo Setor Financeiro do CRMV-SC.

7.4. O pagamento sera efetuado por boleto ou depésito bancario pela CONTRATANTE em até 10
(dez) dias uteis do recebimento da nota fiscal e do atesto do recebimento da nota pelo fiscal do
contrato, apds a prestagédo dos servigos, ja deduzidos os impostos, conforme seu enquadramento
contabil, de acordo coma Instrugdo Normativa n® 1234/2012, da Secretaria da Receita Federal.

7.5. O pagamento sera efetuado pelo Setor Financeiro do CRMV-SC por boleto ou depdsito bancario
em conta corrente da empresa contratada, em até 07 (sete) dias uteis.

7.6. Havendo erro na Nota Fiscal e/ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, aquela sera
devolvida e o0 pagamento ficara pendente até que a empresa contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipoétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo da situagéo
e/ou reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CRMV-SC.

7.7. Caso a empresa contratada goze de algum beneficio fiscal, esta ficard responsavel pela
apresentacdo de documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL (Lei
Complementar n° 123/2006), pela entrega de declaragédo, conforme modelo constante da Instrugéo
Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

7.8. Ao CRMV-SC fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no momento da aceitagédo
e atesto, os servigcos prestados nao estiverem em perfeitas condigdes e em conformidade com as
especificagdes estipuladas e/ou ndo forem apresentadas todas as certiddes de regularidade.

8. DAS RETENGCOES DE TRIBUTOS

8.1. O pagamento a ser efetuado em favor da empresa contratada estara sujeito, quando couber, a
retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, Contribui¢cao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e Contribuigédo para
os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o artigo n° 64 da Lei n° 9.340, de 27 de dezembro de 1996;Contribuicdo
previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991;

b) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 dejulho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

9. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. A execugao dos servigos sera iniciada a partir da data da assinatura do contrato.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1. Apresentar, mensalmente, a CONTRATANTE, a Nota Fiscal discriminando a natureza dos
servigos prestados, as quantidades e os respectivos valores.



10.2. Comunicar a CONTRATANTE todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéo do objeto
deste Contrato, bem como necessidades de agcbes do CONTRATANTE, e demais danos e
circunstancias julgadas necessarias ao esclarecimento dos fatos.

10.3. Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do presente Contrato.

10.4. Atender as demandas e os pedidos de informagdes da CONTRATANTE, formalizados pelo
gestor do Contrato e por pessoas por ele designadas.

10.5. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade, sigilo e integridade dos dados, informacdes
utilizadas para a execugao dos servigos contratados.

10.6. Prestar os servicos descritos seguindo os procedimentos estabelecidos, respeitando a
sucessdo acordada e a sequéncia logica das fungdes, atendendo com presteza e qualidade as
demandas apresentadas.

10.7. Assegurar a perfeita execugéo para o atendimento do PCMSO conforme dispde a legislagdo em vigor.
10.8. A CONTRATADA devera designar um profissional (responsavel técnico) para coordenar o PCMSO.
10.9. Estruturar o PCMSO mediante implementagéo das seguintes etapas:

10.9.1. Planejamento e coordenagao do cronograma anual de realizagdo dos exames ocupacionais;

10.9.2. Registro e manutengéo dos resultados dos exames ocupacionais;

10.9.3. Emissbes de Atestado de Saude Ocupacional 3 ASO;

10.9.4. Emissao de relatérios mensais de controle dos afastamentos do periodo.

10.10. A CONTRATADA devera elaborar o Relatorio do PCMSO, previsto nestas especificagdes, de
acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a descrigdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboragdo de quadro comparativo entre as
acdes de saude proposta no planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo,
além da elaboragao do Quadro lll, proposto na NR-7.

10.11. Ficara a cargo da CONTRATADA providenciar a anotagédo de responsabilidade técnica, bem
como arcar com os gastos decorrentes, relativo a prestacao dos servigos contratados nos érgaos e
entidades fiscalizadoras, tais como Delegacia Regional do Trabalho, Secretaria de Saude, INSS,
CREA e CRM.

10.12. Para a realizagao dos servicos de PPRA a CONTRATADA devera designar profissional para
ser responsavel pelo mesmo.

10.13. Os servigos referentes ao PPRA deverdo ser prestados pela CONTRATADA na Sede e
Regional do CRMV- SC, in loco.

10.14. A Contratada elaborara o PPRA, em até 40 (quarenta) dias, apds a assinatura do contrato.

10.15. A Contratada propora, implementara e gerenciara os treinamentos de diregao defensiva e capacitagao
CIPA.

10.16. Quanto ao Perfil Profissiografico Previdenciario 3 PPP, a Contratada devera elaborar, manter
e gerenciar o Perfil Profissiografico Previdenciario 3 PPP eletrénico dos empregados (efetivos ou
comissionados) do CRMV-SC.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

11.1. Fornecer a CONTRATADA, quando solicitadas, as informagdes de que essa necessitar para
viabilizar a execugcado dos servigos, dentre elas a relagdo atualizada dos servidores que realizam
atividades insalubres e periculosas, constando: nome completo, sexo, data de nascimento, setor,
fungéo e descrigdo resumida das atividades.

11.2. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo dos servicos contratados e do
comportamento da CONTRATADA, nido importando em modificacdo da responsabilidade uUnica,
integral e exclusiva dessa, no que concerne ao servigo contratado, suas consequéncias e implicagdes
préximas ou remotas.

11.3. Manter a CONTRATADA informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

11.4. Adotar todas as providéncias necessarias a viabilizacdo dos servigos contratados.



11.5. Solicitar a CONTRATADA, por escrito, as providéncias que impliquem na alteragdo dos
servicos, desde que ndo modifiguem as caracteristicas principais dos servicos e que estejam
inseridas no escopo definido e pactuado.

11.6. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer anormalidades, falhas ou problemas que
ocorram naprestacao dos servigos;

11.7. Atestar a Nota Fiscal correspondente e efetivar o respectivo pagamento, desde que o objeto do
Contrato tenha sido prestado conforme estabelecido, informando a CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada.

11.8. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11.9. A CONTRATANTE né&o respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculadas a
legislacao tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, além do pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos etc., decorrentes da execugdo do presente Contrato, cujo cumprimento e
responsabilidades caberao, exclusivamente, a CONTRATADA.

12. DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

12.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
12.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocadodentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

12.1.9 fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragbées discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, semprejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

1. Adverténcia pela falta do subitem 12.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se
justificar aimposigédo de penalidade mais grave;

2. Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 12.1.1 a 12.1.12;

3. Impedimento de licitar e contratarno ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente



federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 12.1.2 a 12.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nado se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no d&mbito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 12.1.8 a
12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢céo da penalidade mais grave;

12.3 A aplicacéo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagéo
de reparacao integral do dano causado a Contratante.

12.4 Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.5 Antes da aplicagao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

12.6 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.7 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8 Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

e wWNPE

12.9 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 1° deagosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.11 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ele aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

12.12 As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS OU ENTREGA:

Sede: Rod. Admar Gonzaga, 755 - 3° andar - Itacorubi - CEP 88034-000 - Florianépolis -
SC. Delegacia Regional do Oeste: Rua Eqito, 31 - Maria Goretti - CEP 89801-420 -
Chapecé - SC.




14. DA DOCUMENTAGAO HABILITATORIA
14.1 A lista da documentagao exigida para habilitacdo esta disposta no anexo | do aviso de dispensa de
licitagao.

Florianopolis/SC, 21 de novembro de 2023.

Amanda Almeida Luca
Assistente Administrativa
Setor de Recursos Humanos

Matricula n.2 115

Documento assinado eletronicamente por:

= Amanda Almeida Luca, Empregado - CRMV-SC - EPEMED - SERHU/SC, em 21/11/2023 16:28:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/11/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 223688
Codigo de Autenticagdo: 31bb5ef565

S\ C F MV Rodovia Admar Gonzaga, 755, 32 andar, Itacorubi, Florianépolis / SC, CEP 88034-
COSELHG FEOERAL OF MEDICINA VETERMARIA 000
SISTEMA CFMV/CRMVs



ANEXO 1lI

Modelo de proposta de pre¢o

Ao Conselho de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina — CRMVSC

Dispensa Eletrénica 01/2024

Processo 0530017.00000033/2023-44

OBJETO: O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacdo de empresa
especializada na prestagdao de servico de Engenharia de Seguranga e Medicina Ocupacional, conforme condic¢des,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

ltem |Especificagao CATSER |Quantidade  Unidade yaor
Elaborar, implementar e administrar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), o Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo de
Insalubridade (LI) NR 15, Laudo de Periculosidade Conforme
1 (LP)_NR 16._ Também a re_a’hz.agao de exames 8818 tabelas 02 ¢ Moeda Real R$ (por
admissionais, exames periodicos, exames 03 extenso
demissionais, avaliagao de retorno ao trabalho, '
avaliagado para mudanca de fungao, avaliagao
clinica, emissao de Atestado de Saude
Ocupacional, homologac¢éao de Atestados Médicos,
Avaliagcdo Médica para encaminhamento a Pericia
Médica do INSS, Treinamento anual de diregao
defensiva e Treinamento de capacitagao CIPA
Tabela 02: Florianépolis ( 28 colaboradores)
Servigo Prazo Quantidade [Valor Valor
unitario  |total
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: Elaboragéo, i ] 01
Planejamento e Assisténcia técnica no desenvolvimento da40 ) dias  apés
execucao do PGR, de acordo com a legislagao em vigor (emassmatura do
especial NR 01 e NR 09), através do Levantamento decontrato
Riscos, Elaboracdo de Documentos Base e
Desenvolvimento de Plano de Ag¢gdes em conjunto com a
empresa.
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saudel40 dias apos a 01
Ocupacional: Planejamento, Elaboragdo e Assisténcialassinatura dg
técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordocom alcontrato
legislagdo em vigor, incluindo Relatério Anual (de acordo
com a NR 07); e exames médicos e complementares
necessarios, com as periodicidades que devem ser
respeitadas.
Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciélrio(PPP).10_d_las~apos a 28
solicitagdo de
encaminhament
o de dados
especificos pelo
CRMV-SC
LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de40 dias apds a 01
Trabalho: elaboragao do laudo assinatura  dog
contrato




Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade. 15 dias uteis 01
apoés a pericia
realizada pela
contratada e da
entrega pela
contratante 3
contratada,
relacao dos
servidores que
executam
atividades nas
areas insalubres
e periculosas
deste Conselho.

Relatério mensal das homologagbes de atestadosMensal em 01

meédicos. conjunto com g
Nota
Fiscal/Fatura

Homologacgao de atestados médicos. De acordo com -
a demanda

Exames periddicos previstos no PCMSO, in loco(acima de De acordo com )

10 pessoas). o} cronograma. a
ser estabelecidg
pela contratante

Exames periédicos previstos no PCMSO, exames naDe acordo com )

clinica do trabalho. O cronograma 3
ser
estabelecido
pela contratante

Treinamento anual de diregdo defensiva para Agentes|De acordo com 01

Fiscais, Assistentes Administrativos, Assessores e Diretores|o cronograma &

a ser realizado com veiculos do CRMV-SC ser estabelecidg

préprios ou locados (até 15 colaboradores). pela contratante

Treinamento de capacitacdo CIPA para empregadosDe acordo com 01

designados pelo CRMV-SC como responsaveis pelojo cronograma g

cumprimento dos objetivos da CIPA, conforme NR 5. (2|ser estabelecidg

colaboradores). pela contratante

Tabela 03: Chapeco (5 colaboradores)

Servigo Prazo Quantidade |Valor Valor

unitario total

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscosj40 dias apos 01

Elaboracdo, Planejamento e Assisténcia técnica ngassinatura doj

desenvolvimento da execugéo do PGR, de acordo com gcontrato

legislagdo em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através

do Levantamento de Riscos, Elaboracdo de Documentos

Base e Desenvolvimento de Plano de A¢des em conjuntg

com a empresa.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude 40 dias apds 4 01

Ocupacional: Planejamento, Elaboragdo e Assisténcig assinatura  dg

técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo com g contrato

legislagdo em vigor, incluindo Relatério Anual (de acordg

com a NR 07); e exames médicos e complementares

necessarios, com as periodicidades que devem ser

respeitadas.

10 dias apds a 05

Elaboracdo do Perfil
(PPP).

Profissiografico Previdenciario

solicitagao
encaminhamento

de




de dados|
especificos pelo

CRMV-SC
- Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho:| 40 dias apds 4 01
R0 do laudo. assinatura  dg

contrato

15 dias Uteis 01

Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade. apés a pericia

realizada pela
contratada e da

entrega pela
contratante a
contratada,
relacao dos
servidores que
executam

atividades  nas
areas insalubres
e periculosas
deste Conselho.

Relatério mensal das homologagdes de atestados|Mensal em 01
meédicos. conjunto com 4
Nota
Fiscal/Fatura
Homologagao de atestados médicos. De acordo com a -
demanda
Exames periédicos previstos PCMSO, exames na clinicaDe acordo com o -
do trabalho. cronograma a

ser estabelecido
pela contratante

ENDERECO: .. oo eeeeeeeeeeeeee e e s eeseees e es e eeeeee s s esseesseees e eseeeseeseeeseeneees
CIDADE: ..o, (o] =1 =T ESTADO: oo
FONE/FAX DA EMPRESA ... ..o eeeeeeseseeeseeeeeeee e eseeeseeseesseeeeee e

CIN P N 0 e e et e e etre e e e e aees
BANCO...................... AGENCIA: ............... CONTA CORRENTE: ...ttt
a) Validade da proposta: 60 dias.

b) Concordo com todas as exigéncias da presente Dispensa Eletrénica.

Local/Data

(Assinatura; nome completo do representante legal da empresa e carimbo)



ANEXO IV
Minuta do Contrato

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CARATINA - CRMV-SC E
A EMPRESA XXXXXXXX

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESTADO DE SANTA CATARINA —
CRMV/SC, autarquia federal, 6rgéo de fiscalizagao do exercicio profissional, criado pela Lei n® 5.517, de 1968, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 82.513.045/0001-24, com sede na Rod Admar Gonzafa 755, 2° e 3° andares, bairro ltacorubi, CEP
88034-000, Florianépolis/SC, doravante denominado CONTRATANTE neste ato representada por seu Presidente, Moair
Tonet, brasileiro, casado, médico veterinario, inscrito no CPF n® XXX XXX.XXX-XX, portador da carteira de identidade
sob RG n® XXXXXXX, expedida pela SSP/SC e a XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n® XXX.XXX.XXX-XX, com sede em (enderego completo), doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo seu Procurador/Sécio/Administrador, XXXXXXXXXXXX, brasileiro, (estado civil), (profissao),
inscrito(a) no CPF/MF n® XXX. XXX.XXX-XX, portador da Carteira de Identidade sob RG n® XXXXXXX, expedida pela
XXXXX, ora em diante denominado de CONTRATADO, firmam entre si o presente TERMO DE CONTRATO oriundo do
processo administrativo 0530017.00000033/2023-44, sujeitando-se aos termos da Lei n.° 14.133/21 e suas posteriores
alteragdes, e demais legislagdesvigentes e pertinentes a matéria e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Iltem |Especificacédo CATSER |Quantidade Unidade

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos especializados em Saude e Seguranga do Trabalho,
incluindo a realizagdo de exames ocupacionais, homologacao deatestados, elaboracao de laudos e programas técnicos
e treinamentos, conforme condigbes e quantidades estabelecidas neste Termo.

1.2. O contrato vincula-se ao ato que tiver autorizado a contratacao direta e a respectiva proposta, independentemente
de transcrigao.

1.3. Discriminagao do objeto:

Valor
Total

Elaborar, implementar e administrar o Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO), o Programa de Gerenciamento de

Riscos (PGR), o Laudo Técnico de Condicdes

Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo de

Insalubridade (LI) NR 15, Laudo de Periculosidade Conforme
(LP)_NR 16._ Também a re_a’hz.agao de exames 8818 tabelas 02 ¢ Moeda Real R$ (por
admissionais, exames periodicos, exames 03 extenso
demissionais, avaliagao de retorno ao trabalho, '

avaliagdo para mudancga de fungao, avaliagdo

clinica, emissao de Atestado de Saude

Ocupacional, homologac¢ao de Atestados Médicos,

Avaliagcdo Médica para encaminhamento a Pericia

Médica do INSS, Treinamento anual de diregao

defensiva e Treinamento de capacitagao CIPA

Tabela 02: Florianépolis ( 28 colaboradores)

Servigo

Prazo

Quantidade

Valor
unitario

Valor
total

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: Elaboracgao,
Planejamento e Assisténcia técnica no desenvolvimento da
execucao do PGR, de acordo com a legislagcdo em vigor (em
especial NR 01 e NR 09), através do Levantamento de
Riscos, Elaboragdo de Documentos Base €
Desenvolvimento de Plano de Agdes em conjunto com a

empresa.

40 dias apos

assinatura
contrato

do

01




PCMSO - Programa de Controle Médico de Saudel40 dias apds a 01

Ocupacional: Planejamento, Elaboracdo e Assisténcialassinatura dg

técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordocom alcontrato

legislagdo em vigor, incluindo Relatério Anual (de acordo

com a NR 07); e exames médicos e complementares

necessarios, com as periodicidades que devem ser|

respeitadas.

Elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario(PPp)[ 0 dias apos a 28
solicitagdo de
encaminhament
o de dados
especificos pelo
CRMV-SC

LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de|40 dias apds a 01

Trabalho: elaboragéo do laudo assinatura  dog
contrato

Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade. 15 dias uteis 01
apés a pericia
realizada pelq
contratada e da
entrega pela
contratante 3
contratada,
relagao dos
servidores que
executam
atividades nas
areas insalubres
e periculosas
deste Conselho.

Relatério mensal das homologagbes de atestadosMensal em 01

médicos. conjunto com g
Nota
Fiscal/Fatura

Homologacgao de atestados médicos. De acordo com -
a demanda

Exames periddicos previstos no PCMSO, in loco(acima de De acordo com )

10 pessoas). o} cronograma. 3
ser estabelecidg
pela contratante

Exames periddicos previstos no PCMSO, exames naDe acordo com )

o 0 cronograma g

clinica do trabalho.
ser
estabelecido
pela contratante

Treinamento anual de direcdo defensiva para Agentes|De acordo com 01

Fiscais, Assistentes Administrativos, Assessores e Diretores|o cronograma 3a

a ser realizado com veiculos do CRMV-SC ser estabelecidg

préprios ou locados (até 15 colaboradores). pela contratante

Treinamento de capacitacdo CIPA para empregadosDe acordo com 01

designados pelo CRMV-SC como responsaveis pelojo cronograma g

cumprimento dos objetivos da CIPA, conforme NR 5. (2|ser estabelecidg

colaboradores). pela contratante

Tabela 03: Chapeco (5 colaboradores)

Servigo Prazo Quantidade |Valor Valor

unitario total




PGR - Programa de Gerenciamento de Riscosj40 dias apos 01
Elaboracdo, Planejamento e Assisténcia técnica ngassinatura doj
desenvolvimento da execugéo do PGR, de acordo com gcontrato

legislacdo em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através
do Levantamento de Riscos, Elaboragdo de Documentos
Base e Desenvolvimento de Plano de Agbes em conjunto
com a empresa.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude 40 dias apds 4 01
Ocupacional: Planejamento, Elaboragdo e Assisténcig assinatura  dg
técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo com g contrato
legislacdo em vigor, incluindo Relatério Anual (de acordo
com a NR 07); e exames médicos e complementares
necessarios, com as periodicidades que devem ser
respeitadas.

Elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdencié\riom_C_“aSNapos a 05
(PPP). solicitagcao de

encaminhamento
de dados|
especificos pelo
CRMV-SC

- Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho:| 40 dias apds 4 01
a0 do laudo. assinatura  dg
contrato

15 dias (teis 01
apés a pericig
realizada pela
contratada e da

Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

entrega pela
contratante a
contratada,
relagéo dos
servidores que
executam

atividades  nas
areas insalubres
e periculosas
deste Conselho.

Relatério mensal das homologagdes de atestados|Mensal em 01
meédicos. conjunto com 4
Nota
Fiscal/Fatura
Homologagéao de atestados médicos. De acordo com a -
demanda
Exames periédicos previstos PCMSO, exames na clinicaDe acordo com o -
do trabalho. cronograma &

ser estabelecido
pela contratante

1.4. A descrigdo da solugdo como um todo é a estabelecida no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O contrato sera executado observando os termos da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, e suas alteragdes
posteriores. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/21 e demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 Cddigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos
contratos.



CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO

3.1. Constituem parte integrante deste Contrato os seguintes documentos, cujo teor as partes declaram ter pleno
conhecimento:

1. Proposta de Pregos e documentos apresentados pela CONTRATADA pordispensa de valor;

2. Termo de Referéncia;

3. Em caso de divergéncia entre os documentos integrantes e o Contrato, prevalecera esteultimo;

4. Os documentos supracitados sdo considerados suficientes para, em complemento deste Contrato, definir a
sua intengéo e, desta forma, reger a execug¢ao adequada do objeto contratado dentro dos mais altos padrbes
da técnica atual,

5. Em caso de duvidas da CONTRATADA na execugdo deste Contrato, estas devem ser dirimidas pelo
CONTRATANTE, de modo a atender as especificagdes apresentadas como condi¢gdes essenciais a serem
satisfeitas;

6. O presente Contrato podera ser objeto de aditamento, mediante instrumento especifico que importe em
alteragao de qualquer condigdo contratual, desde que sejam assinados por representantes legais das partes,
observando os limites e asformalidades legais.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. Pelos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE remunerara a CONTRATADA o valor bimestral de
R$ XXX,XX, perfazendo o valor anual de R$ XXXX,XX.

4.2. As partes aceitam o prego certo e ajustado, para tanto, estdo contidos todos os custos e despesas diretas e
indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, seguros, embalagens e
quaisquer outros obrigatdrios ou necessarios a composi¢cao do prego do objeto deste Contrato

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA, REAJUSTES, PRAZOS E PRORROGAGOES
5.1. O prazo de vigéncia do Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.

5.2. O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
nos termos do artigo 107, da Lei n° 14.133, de 2021, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados, de
forma simultanea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a. Quando os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;
b. A Administragdo ainda tenha interesse na realizagédo do servigo;

c. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

d. A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogagao.

5.2.1 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

a. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, admitindo-se anegociacdo para reducdo de pregos, para readequagao
ao referido limite.

b. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no
ambito da Unido ou do préprio CRMV-ES, enquantoperdurarem seus efeitos.

Cc. A Contratada ndo se mantiver durante a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

5.3. A Contratada n&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.4. As prorrogacdes de contratos serdo precedidas da realizagdo de pesquisas de pregcos de mercado ou de pregos
contratados ou por outros d6rgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a manutencéo da
contratagdo mais vantajosa para a Administragéo, em relagao a realizagado de uma nova licitagao.

5.5. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao deveréo ser eliminados como
condicao para prorrogacgéo do contrato.

5.6. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na aplicagdode indice de corregcéo
monetaria, que devera retratar a variagdo efetiva do custo de producgdo, admitida a adogéo de indices especificos ou
setoriais.

5.7. O precgo consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a
partir da data limite para a apresentacdo da proposta, pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA-IBGE).



5.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

5.9. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valorremanescente, sempre que este ocorrer.

5.10. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

5.11. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicado, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

5.12. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO MODELO DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAL

6.1. A forma de fornecimento dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, bemcomo os prazos e condigbes
de conclusao, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. A CONTRATADA devera indicar ao CONTRATANTE um preposto para intermediar os contatos técnicos e outros
assuntos relacionados com a prestagao dos servigos.

6.3. A comunicagéo entre o Orgao e a prestadora de servigos se dara, preferencialmente, mediante meio eletrénico.

6.4. A entrega das notas fiscais/faturas devera ser feita na Rod Admar Gonzafa 755, 2° e 3° andares, bairro Itacorubi,
CEP 88034-000, Florianopolis/SC, em dias uteis, em horario comercial, das 8h as 16h.

6.5. O recebimento e aprovagdo dos servigos prestados sera realizado pelo Fiscal do contrato, devidamente designado
para este fim, apos a verificagdo da qualidade e conformidade com as exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

6.6. Além das disposigbes inseridas neste termo, a gestdo e fiscalizagdo devera observar os demais procedimentos
previstos no Capitulo V da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017.

6.7. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagao comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°
05/2017;

6.8. No prazo de até 05 dias corridos a partir do recebimento dos documentosda CONTRATADA, o fiscal técnico
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

6.9. No prazo de até 05 dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 A empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal referente aos servigos realizados, emitida sem
rasuras ou emendas, fazendo constar como beneficiario o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Santa Catarina (CRMV-SC), CNPJ/MF n° 82.513.245/0001-24, e ainda, conter a descrigéo clara
e sucinta do objeto.

7.2. A Nota Fiscal devera estar acompanhada dos comprovantes de regularidade (certiddo negativa) perante
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e comprovante de
regularidade (certiddo negativa) perante a Seguridade Social (INSS), inclusive relativa ao Fundo de
Garantia por tempo de Servigo (FGTS).

7.3. A Nota Fiscal sera devidamente atestada por funcionario do CRMV-SC, para que se proceda ao
pagamento pelo Setor Financeiro do CRMV-SC.

7.4. O pagamento sera efetuado por boleto ou depdsito bancario pela CONTRATANTE em até 10 (dez)
dias uteis do recebimento da nota fiscal e do atesto do recebimento da nota pelo fiscal do contrato, apos a
prestacdo dos servigos, ja deduzidos os impostos, conforme seu enquadramento contabil, de acordo coma
Instrugdo Normativa n® 1234/2012, da Secretaria da Receita Federal.



7.5. O pagamento sera efetuado pelo Setor Financeiro do CRMV-SC por boleto ou depésito bancario em
conta corrente da empresa contratada, em até 07 (sete) dias uteis.

7.6. Havendo erro na Nota Fiscal e/ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida e o pagamento ficara pendente até que a empresa contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apés a regularizagao da situagéo e/ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o CRMV-SC.

7.7. Caso a empresa contratada goze de algum beneficio fiscal, esta ficara responsavel pela apresentagao
de documentagéao habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n° 123/2006),
pela entrega de declaragao, conforme modelo constante da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012.

7.8. Ao CRMV-SC fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, no momento da aceitagéo e atesto,
os servigos prestados nao estiverem em perfeitas condigdes e em conformidade com as especificagbes
estipuladas e/ou ndo forem apresentadas todas as certidées de regularidade.

7.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I.EM =1x N x VP, sendo:

Il. EM = Encargos moratorios;

III. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

IV. VP = Valor da parcela a ser paga.

V. | = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

VI. 1= (TX) | = (6/100) I = 0,00016438 365
VIl. TX= Percentual da taxa anual = 6%.

7.10. Nao cabera pagamento de atualizagdo financeira a CONTRATADA caso o pagamentondo ocorra no prazo
previsto por culpa exclusiva desta.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orgamento
do CONTRATANTE para o exercicio de 2024 na Rubrica 6.2.2.1.1.01.02.02.006.065 — Servigcos Médico Hospitalar,
Odontolégico e Laboratoriais — PJ.

8.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursospréprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. O CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagdo na execugdo do presente Contrato, designando, para tal fim, fiscal
entre seus proprios empregados.

9.2. O CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, durante a vigéncia do presente Contrato, designar outro funcionario
para fiscalizar e acompanhar a execucgao deste Contrato.

9.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n® 14.133/21, e do art. 11 do Decreto n°® 9.507, de 2018.

9.4. O representante da ADMINISTRACAO anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdodas falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridadecompetente, para providéncias, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n°
14.133/21



9.5. O recebimento provisério dos servigos ficara a cargo do fiscal técnico, administrativo ou setorial, quando houver,
e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do contrato.

9.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nas
contratagcdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes
previstas no anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 2017.

9.8. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador
0 6rgéo ou entidade contratante;

) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

9.8.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada ocasi&o,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao finalde 12 (doze) meses de execugao contratual, todos os
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.8.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao de tais informagdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.8.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

9.9. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de
vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugédo contratual, para fins
de conferéncia pela fiscalizaco.

9.10. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de
vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugao contratual, para fins
de conferéncia pela fiscalizagao.

9.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.11. A fiscalizagdo podera aplicar penalidades, exigir providéncias eventualmente necessarias, devendo a
CONTRATADA providenciar a imediata eliminagao das falhas ou faltas, sem que emrazéo disso possa ser atribuido
qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

9.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidaspela CONTRATADA
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste Termode Referéncia e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no inciso |, do art. 137 da Lei n° 14.133/21

9.13. A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo do CONTRATANTE e n&o exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer dano decorrente de irregularidade ou ma
execucgao dos servigos e na eventual ocorréncia de tais casos, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE
ou de seus prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA



10.1. As obrigagées da CONTRATADA e da CONTRATANTE sé&o aquelas previstas no Termo de Referéncia.

10.2. Além disso, cabe a Contratada:

10.1.1. Desempenhar os servigcos objeto deste projeto com todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislagéo vigente, resguardando os interesses do CONTRATANTE;

10.1.3. Prestar os esclarecimentos e as orientagdes que forem solicitadas pela Contratante ou pelo Fiscal do
contrato.

10.1.4. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administragéo
Publica, servidores, advogados, partes ou qualquer outra que pela sua natureza nao deva ser divulgada.

10.1.4.1. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a analise

e as acgodes cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e civil.

10.1.5. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagdes anormais
relacionadas com a rotina de trabalho.

10.1.6. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais de servigos determinadas pela Fiscalizagdo da
Contratante

10.1.7. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo, sob pena de resciséao;

10.1.8. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressbes necessarias até o limite
definido na Lei n® 14.133/21.

10.1.9. Arcar com o 6énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.1.10. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

10.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia;

10.1.12. Assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocagéo pela
Contratante.

10.1.13. Iniciar efetivamente a prestagdo dos servigos no proximo dia util apos a assinatura do contrato, bem
como prover todas as condigées necessarias a prestacao dos servicos.

10.2. E vedado 8 CONTRATADA:

10.2.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;

10.2.2. Divulgar e/ou fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo da relagdo contratual, e utilizar o nome
do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao prévia;

10.2.3. Interromper a execugdo contratual sob alegagéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

10.2.4. Transferir ou subcontratar a outrem, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Penalidades e sang¢des administrativas sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. O ndo cumprimento de qualquer clausula ou condig&o prevista neste contrato ou a inobservancia do Termo de
Referéncia e das prescri¢cdes legais pertinentes aos contratosadministrativos confere a contratante o direito de rescindi-

lo, conforme previsto na lei.

12.2. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021, com
as consequéncias indicadas no seu art. 139.

12.3. A rescisdo do contrato podera ser:

12.3.1 determinada por ato unilateral e escrito da administragéo, exceto no caso dedescumprimento
decorrente de sua propria conduta;

12.3.2 consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo oupor comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragcéo; ou

12.3.3 determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.



12.4. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

12.5. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdoadministrativa prevista no
art. 138, §2° da Lei n°® 14.133/21.

12.6. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita efundamentada da autoridade
competente.

12.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
12.7.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e aindadevidos.
12.7.3. Multas e eventuais indenizagbes apuradas e pendentes de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragées contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes dalLei n® 14.133, de 2021.

13.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo decontrato.

13.4. Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Salvo as hipéteses expressamente previstas, o presente Contrato € celebrado em carater irretratavel e
irrevogavel, vinculando as partes e seus sucessores a qualquer titulo.

14.2. A nulidade ou invalidade de qualquer das clausulas contratuais ndo prejudicara a validadee eficacia das demais
clausulas e do préprio instrumento.

14.3. A eventual tolerancia de qualquer das partes em relagéo ao cumprimento de qualquer clausula deste Contrato,
ou a abstencdo do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade assegurados por lei ou por este
instrumento n&o configurara novacgao.

14.4. Qualquer renlncia, modificagao, alteragéo ou adigéo a este Contrato, ou a qualquer de suas clausulas, somente
vinculara as partes se realizado por escrito e assinado pessoalmente ou por seus representantes.

14.5. Fica determinado que, qualquer tipo de troca de documentos entre as partes, devera sempre ser realizado
mediante protocolo de entrega, sendo valido, conforme a natureza do documento, inclusive o seu envio por meios
eletrénicos, desde que possivel se atestar o seu efetivo recebimento.

14.6 Os casos fortuitos ou de forga maior serdo excludentes de responsabilidade, salvo se derivados de atuagéo
culposa, conforme estabelecido no paragrafo unico do artigo 393 do Cadigo Civil Brasileiro.

14.7. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de solucionar o impasse,
sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdéem as Leis n° 14.133/93, 8.078/90 e demais
legislagbes vigentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO
15.1. A Contratada responde pelos riscos contratuais previstos e presumiveis relacionados ao objeto da contratagéo, bem

como aqueles dispostos no mapa de riscos deste item, responsabilizando-se pelos danos e prejuizos a que der causa,
em caso de inobservancia das obrigagdes e agdes preventivas a seu encargo.



_ RISCO 01 - INEXECUGCAO DO CONTRATO

Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Média ( ) Alta
Impacto: () Baixa ( ) Média ( X ) Alta
Id Danos
Descumprimento das normas reguladoras NR-7, que trata do PCMSO; NR-9,
1. relativamente ao PPRA e NR-17 sobre a analise ergonémica do trabalho, relacionadas a
Medicina Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Orientar a Contratada acerca das sangdes administrativas Contratacte
: decorrentes da inexecugao total ou parcial do contrato firmado.
Observar as disposicdes previstas em contrato, no Termo de
2. ST R s - : Contratada
Referéncia e na legislagao por ocasido da execugdo dos servigos.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Notificagdo e aplicagdo de sangbes administrativas previstas em Eonkrobanbe
contrato.
2. Refazer os servigos de acordo com a legislacdo, as suas expensas Contratada

RISCO 02 - EXECUGAO INADEQUADA DO SERVIGO

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta
1d Danos
1 Servigo executado em desacordo com as especificagbes contidas neste Termo de
’ Referéncia.
2 Realizacdo dos servigos em qualidade abaixo do estipulado, ndo cumprindo os objetivos
' propostos pela contratagao.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Ir.:folrrrTar ao preposto da Con!:ratada quanto as obrig?gﬁes ChibiaRie
disciplinadas no contrato e irregularidades na prestacao dos servigos.
2. Aoompa_nl_'lar a execqgap dos serwgos,‘ informando ao preposto sobre Contratante
as condigdes e peculiaridades dos servigos.
Observar as disposicdes previstas em contrato, no Termo de
3. : : 9 : Contratada
Referéncia e na legislacdo por ocasido da execucdo dos servicos.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Notaﬁcar a CONTRATADA e aplicar as sangdes administrativas Cortratante
previstas em contrato.
5. ftefazer os servicos de acordo com a legislagdo e qualidades exigidas, Eonitratada
as suas expensas.

RISCO 03 - EMISSAO INTEMPESTIVA DOS DOCUMENTOS DE COBRANCA

referente a fatos a que tenha dado causa.

Probabilidade: ( ) Baixa ( x ) Média ( ) Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X) Média ( ) Alta
Id Danos
1; N&o reconhecimento da despesa no periodo de competéncia.
2 Pagamento de multa a Receita Federal do Brasil, conforme IN RFB n® 2110/2022.
Id Acdo Preventiva Responsavel
Observar os prazos e condigdes para emissdo dos documentos de
< 5 cobranca previsto no contrato, bem como prazos previstos na Contratada
legislagao.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Notificar a Contratada e aplicar as sancdes administrativas previstas. Contratante
5. Realizar o pagamento de multas a autoridade fiscal competente Contratada




RISCO 04 - EMISSAO DE DOCUMENTOS DE COBRANCA EM DESACORDO COM O CONTRATO OU
COM A IN 1234/2012 DA RFB

Probabilidade: () Baixa ( x ) Média ( ) Alta
Impacto: () Baixa ( X) Média ( ) Alta
Id Danos

1. N&o reconhecimento e pagamento dos valores apresentados.

2. Descumprimento do contrato.
Id Acdo Preventiva Responsavel

Atender as disposigdes da IN 1234/2012 da RFB quando da elaboragdo da
nota fiscal e demais documentos de cobranga.

Id Agdo de Contingéncia Responsavel

Notificacdo & Contratada e aplicacdo de sanctes administrativas em caso
de ndo regularizagdo.

RISCO 05 - NAO MANTER AS CONDICOES DE HABILITACAO DURANTE TODA A EXECUCAO DO
CONTRATO

Contratada

Contratante

Probabilidade: ( ) Baixa ( X ) Média ( ) Alta
Impacto: () Baixa ( X ) Média ( ) Alta
Id Danos

3 Suspensdo da prestacdo dos servigos.

2. Descumprimento contratual e comprometimento da regular execugdo contratual.

Id Acdo Preventiva Responsavel
Verificar a documentacdo relativa & regularidade fiscal e trabalhistas,

: & conforme art. 68 da Lei 14.133/2021, ao menos antes de efetuar cada Contratante
pagamento.
Encaminhar juntamente com os documentos de cobranga a documentagdo

73 relativa & regularidade fiscal, social e trabalhista, disciplinada no Contratada
instrumento de contratagdo.

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

Notificar a Contratada acerca do descumprimento contratual e abrir prazo

Contratante
para regularizagao.

2 Em caso de ndo regularizagdo, aplicacdo das san¢Bes administrativas e

e Contratante
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. O presente instrumento sera publicado, em resumo, em imprensa oficial, consoante dispde a Lei n® 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contratosera o da Segao
Judiciaria de Floriandpolis/SC.

Floriandpolis - SC, XX de XXXXX de 2024.

CONTRATANTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CONTRATADA
1 9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.000006000064
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