Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina

TERMO DE REFERENCIA 11/2024 - SECOMP/SC/SUTEC/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO

1.1. Contratagdo de Fundagdo/Instituto, forma do artigo 75, inciso XV da Lei n? 14.133/21, para a prestagdo de servigos técnico-
especializados na organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro
de reserva dos cargos de Agente de orientagdo fiscalizagdo profissional (nivel superior) para as cidades de Chapecd e Blumenau
(com atuacdo e abrangéncia estadual), Agente de fiscaliza¢do (nivel médio), para a cidade de Chapecdé e com atuagdo e
abrangéncia estadual, Assistente administrativo (nivel médio), para as cidades de Floriandpolis e Chapecd, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execu¢do de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboragdo, impressao, aplicagdo e corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execu¢do dos servigos.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é até o concurso ser homologado, contado da assinatura do contrato, na forma do artigo
105 da Lein® 14.133, de 2021.

2 — DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Dada a necessidade de provimento de cargos efetivos com a finalidade de recomposicdo da forca de trabalho, e a
complexidade que envolve todos os atos necessdrios ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e realizagdo do certame, bem
como, a elaboragdo de questbes de prova, aplicagdo, fiscalizagdo, correcdo, julgamento de recursos e divulgagdo de resultados,
verifica-se a necessidade do auxilio de entidade com experiéncia e conhecimento técnico suficientes para conduzir a
operacionalizagdo do processo como um todo até a indicagdo final do rol de candidatos aprovados.

2.2. O CRMV-SC ndo dispGe de sistema de inscrigdo, gerenciamento e corregao de provas que possa atender o numero estimado
de candidatos inscritos. Consideradas todas as etapas e providéncias correlatas, demandara o envolvimento de considerdvel
numero de pessoas, assim como exigira recursos materiais especificos, sobre os quais este Conselho ndo detém expertise.

2.3. A autarquia também ndo possui equipamentos especificos que possam garantir os critérios de sigilo e seguran¢a necessarios,
assegurando aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma tempestiva, transparente e sigilosa. Necessdria, portanto, a
contratacdo de entidade especializada, com experiéncia e capacitada para realizar o concurso de forma isondmica e imparcial.

3 — DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A Contrata¢do de empresa para a prestacdo de servigos técnico-especializados para organizagdo, planejamento e realizagdo
de concurso publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva para o CRMV-SC deve contemplar a tabela de
especificagdes de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de lotagdo, carga horaria e remuneragdo, contidas no Anexo | do
Termo de Referéncia.

3.2. Nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como a natureza e complexidade dos cargos a serem
providos, as Provas de Conhecimentos serdo realizadas da seguinte maneira:

3.2.1. Para cargos de nivel médio e de nivel superior: prova objetiva e discursiva;
4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A Contratada, no prazo de 15 (quinze) dias da publicagdo do termo de referéncia em sitio oficial, deverd apresentar os
seguintes elementos:

4.2. Comprovacdo da equipe técnica por meio do encaminhamento via e-mail para assessor.diretoria@crmvsc.gov.br dos
seguintes documentos:

4.2.1. relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica: pessoal envolvido no planejamento, organizagdo, execugdo,
processamento e resultados finais do concurso publico;

4.2.2. curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter identificagdo,
escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso publico;

4.2.3. cépia autenticada de documentos comprobatérios dos titulos;

4.2.4. copia autenticada da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro de Empregado
quando este ndo fizer parte do contrato social da proponente ou contrato de prestacdo de servigos dos mesmos com a



proponente. Admite-se, também, pré-contratos que formalizem disponibilidade profissional futura;

4.2.5. declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, de fazer parte da equipe técnico-administrativa e
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em seu curriculo (mencionar do referido documento o nome da empresa
e/ou instituicdo a qual faz parte).

4.3. Possuir experiéncia comprovada em realizagdo de banca de heteroidentificagdo;

4.4, Possuir experiéncia na realizagdo de concursos publicos federais;

4.5. )a ter realizado concurso com no minimo 4000 (quatro mil) inscritos;

4.6. Providenciar ambiente de inscrigdo com capacidade de atender 2.000 (duas mil) inscrigdes simultaneas.
4.7. Possuir parque grafico proprio ou contratado, com impressoras de alto desempenho.

4.8. Disponibilizar canal de comunicagdo capaz de assumir integralmente o atendimento aos candidatos;
4.9. Possuir infraestrutura que garanta a seguranga e o sigilo de todas as etapas do certame;

4.10. Apresentar controles para monitoramento de ameagas que venham a comprometer o certame.

4.11. Apresentar o valor das taxas de inscri¢do para nivel médio e nivel superior.

4.12. Os documentos listados no item 10 deverdo ser apresentados juntamente com os demais relacionados nos itens anteriores.
Critérios De Desempate

4.12. Caso mais de um proponente atenda a todos os critérios de contratagdo e de requisitos minimos para qualificagdo, o
desempate considerara a banca que oferega o menor valor de inscrigdo para os candidatos de nivel médio.

4.13. Persistindo o empate, o desempate considerara a banca que oferega o menor valor de inscri¢do para os candidatos de nivel
superior.

4.14. Persistindo o empate, sera realizado sorteio da proponente vencedora.
Checagem Da Metodologia De Hetoroidentificagdo

4.15. Ap6s a pré-selegdo da instituicdo organizadora pela comissdo de organizagdo do concurso, serdo realizadas reunides entre a
comissdao do CRMV-SC, os responsaveis pela banca de heteroidentificagdo da instituicdo selecionada e uma especialista ad hoc, a
ser contratada pelo CRMV-SC, para avaliar a adequagdo da metodologia de heteroidentifiagdo com as melhores praticas,
identificando possiveis pontos de sensibilidade e de ajuste.

4.16. A consultoria devera elaborar relatério consubstanciado, o qual sera entregue a banca para possiveis ajustes de
procedimento, se necessario.

Sustentabilidade:

4.17. A instituicdo contratada deve possuir sistema de inscrigdo e processamento online, com nenhuma, ou minima necessidade
de emissdo de papéis comprovantes.

Subcontratagdo:

4.18. N3do é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, sob pena de aplicagdo das san¢Ges administrativas previstas na Lei n?
14.133/21

Garantia Da Contratagao

4.19. N3o haverd exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, por ndo haver custos
diretos para a administragdo publica.

Vistoria

4.20. A critério do CRMV-SC, poderdo ser realizadas vistorias “in loco” e avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos e
eventuais adequagdes.

5-MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de execucdo

5.1. A licitante vencedora realizara reunido inicial com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, oportunidade em que
serdo apresentadas as regras que regerdo o concurso, bem como, todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de
inscrigdo, isengdo e demais informagdes que deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

5.2.A instituicdo contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de realizagdo da reunido
inicial, a minuta do edital do concurso, a qual serd submetida a apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, assim



como o descritivo do planejamento de sua realizagdo, a ser definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie,
discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios. Apds a
realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliarad a nova versdo para que seja viabilizado o comeco do periodo de inscrigdo,
dando inicio ao processo seletivo.

5.3. O conteldo programatico serd oportunamente elaborado pela contratada, o qual deverd ser aprovado previamente pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRMV-SC e compord o edital de abertura.

5.4. A seguranga do evento, bem como, o sigilo necessario nas fases de preparagdo das provas, seus deslocamentos e sua
execugao, serdao de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com érgaos da seguranga publica
em reforgo.

Dos editais e da divulgagdo
5.5. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, em especial os relacionados a(ao):
5.5.1. abertura das inscrigdes;
5.5.2. convocagdo para todas as etapas do concurso;
5.5.3. resultados finais das provas;
5.5.4. divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;
5.5.5. resultado da andlise dos pedidos de isengdo das inscrigdes;
5.5.6. convocagado para inspegdao médica dos candidatos com deficiéncia, se houver;
5.5.7. divulgagdo dos resultados da banca de heteroidentificagdo;
5.5.8. divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e
5.5.9. resultado final.
5.6. A contratada fara as publicagGes aqui referidas no seu sitio eletronico de acompanhamento do concurso.
Da producdo de materiais necessarios a inscri¢do

5.7. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrénico o edital do concurso, a ficha de inscricdo e o
respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cddigo de barras ou cddigo para pagamento instantaneo.

Das inscrigdes, do valor e da estimativa de inscritos

5.8. As inscri¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme §32 do art. 16 do
regulamento do art. 37, inciso Il da CRFB e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no enderego eletrénico da
vencedora da licitagdo, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdo, cujo
pagamento serd feito via boleto bancario ou cédigo para pagamento instantaneo emitido no ato da inscrigdo.

Dos locais de aplicagdo das provas

5.9. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir
a boa acomodacgdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagdo para
orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

5.10. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser submetidos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, antes
de confirmados juntos aos candidatos, com endereco completo de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizagdo e
acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a Contratante recusar um ou mais
locais indicados e solicitar nova indicagédo.

5.11. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a necessidades especiais;
bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequada.

Das etapas
5.12. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas para cargos de nivel médio:

5.12.1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 20 (vinte) questGes de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questGes de
conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

5.12.2. 22 Etapa: Provas discursivas - dissertacdo, a qual tera carater eliminatério e classificatério;
5.13. O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas para cargos de nivel superior:

5.13.1. 12 Etapa: Provas objetivas - com 20 (vinte) questBes de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) questdes de
conhecimentos especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

5.13.2. 22 Etapa: Provas discursivas - dissertacdo, a qual tera carater eliminatério e classificatério;



5.13.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas em um mesmo dia e local.
Das provas objetivas e discursivas

5.14. As provas serdo realizadas para todos os cargos e serdo elaboradas pela banca examinadora, previamente designada pela
contratada.

5.15. As questBes devem ser inéditas, de conteudo altamente especializado e apropriadas para avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplica¢do, analise e avaliagdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdao sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

5.16. As provas objetivas deverdo ter 60 (sessenta) questdes com 05 (cinco) alternativas cada sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a
correta.

5.17. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no formuldrio de inscrigao.

5.18. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar que nenhum deles obtenha
conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

5.19. As questOes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos composta por profissionais distintos da banca de
elaboragdo, para verificagdo da correta formulagdo das questdes.

5.20. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos e, em
caso de divergéncias, a banca de elaboragdo devera reformular a questao.

5.21. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita a contratada, no momento da
convocagado para a posse, a analise e emissdo de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.

5.22. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova discursiva deverdo ser personalizadas e identificadas
por meio do mecanismo de seguranga.

5.23. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema de corre¢do e avaliagdo por
meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados.

5.24. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas e na prova discursiva serdo feitos, obrigatoriamente, a
tinta. (obrigatoriamente em caneta azul ou preta).

5.25. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressora de alto desempenho, que
garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

5.26. A corregdo das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, inclusive com o
processo de ndo identificagdo dos candidatos.

5.27. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugdes necessarias a realizagao da prova.

5.28. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em quantidade
suficiente as necessidades do concurso publico.

5.29. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico prdprio, ou terceirizado, com acesso restrito a equipe da
contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

5.30. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da contratada, conforme data a ser
oportunamente definida.

Do pessoal

5.32. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em
cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e nao
possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

5.33. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em
cada etapa do concurso.

5.34. A contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

5.35. A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacdo das provas, compondo-a com a seguinte
estrutura minima:

5.35.1. Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo, 02 (dois) por sala;
5.35.2. 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;
5.35.3. Fiscais em numero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;

5.35.4. Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;



5.35.5. Possuir empresa contratada para dar o suporte e atendimento médico para o caso de emergéncia, dispondo de
ambulancia e corpo técnico auxiliar para o pronto atendimento;

5.35.6. Pessoal da drea de asseio e conservagdo (servigo de limpeza) em nimero suficiente para cada local de prova;
5.35.7. Segurangas em numero suficiente para cada local de prova;
5.35.8. 01 (um) coordenador por local de prova;

5.35.9. 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada perante a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, a partir da publicagdo do Edital de Abertura de InscricGes até a homologagdo do concurso.

5.36. As salas de aplicagdo do concurso ndo poderdo comportar mais de 40 (quarenta) candidatos por sala.

5.37. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboragdo de editais,
recursos, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

5.38. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico do CRMV-SC se reserva o direito de avaliar o curriculo de cada membro
proposto pela licitante, aceitando-o ou ndo, total ou parcialmente, devendo a contratada apresentar lista nominativa destes
profissionais.

5.39. Caso nao haja aceitagdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a contratada devera providenciar a sua
substituicdo no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

Dos mecanismos de seguranca

5.40. As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de
comunicagdo externa, sendo proibido utilizar computadores conectados as redes interna e externa.

5.41. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada.

5.42.0 local de impressdo das provas deverd ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os arquivos de filmagem ser
arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologag¢do do concurso.

5.43. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente lacrado e com
cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas.

5.44. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletronico tais como: celulares, tablet, note book, calculadoras de qualquer tipo, agenda eletronica, relégio de pulso eletrdnico,
smart watches, fones de ouvido com ou sem fio, cigarros eletronicos, ipods, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e
outros que a coordenacdo de prova entender que ndo podem estar no ambiente de aplicagdo da prova.

5.45. A contratada deverd utilizar detectores de metais nas salas de aplicagdo das provas, onde os objetos eletronicos deverdo ser
guardados em sacos plasticos lacrados, e-identificados e identificando o proprietario ou possuidor. Todo o material necessario
para o atendimento deste item serd de responsabilidade da contratada.

5.46. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do
certame, desde a elaboragao das questdes de provas até a homologagdo dos resultados finais do concurso.

Do cronograma

5.47. O cronograma de execug¢do do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as partes. Apds a aprovagdo do
cronograma de execug¢do, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensa¢do em nimero de dias de atraso.

Do atendimento e garantias aos candidatos

5.48. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realizagdo de todas as etapas do
concurso.

5.49. A contratada deverd colocar a disposi¢cdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orienta-los em todas as
etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, ou pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos
candidatos.

5.50. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis.

5.51. A contratada deverd encaminhar convocagdo para a realizagdo das provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome,
numero do documento de identidade, local de realizagdo das provas, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia e negros) e o cargo correspondente.

5.52. As convoca¢les deverdo ser encaminhadas ao e-mail informado pelo candidato(a) no momento da inscricdo e
disponibilizadas no portal da contratada.



5.53. Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da contratada o local de provas por numero de inscri¢cdo, CPF ou RG do
candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de que trata o item anterior.

5.54. Sera garantido o direito a candidata mulher de proceder a amamentagdo, com lactente de até 06 (seis) meses, em espago
adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante a feitura da prova, sendo que o tempo despendido
para amamentagdo seja compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

5.55. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos portadores de necessidades especiais, tais como: viabilizagdo
dos instrumentos, pessoas e prazos necessdrios a realizagdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a
dificuldade demonstrada, se for o caso. Do deslocamento, transporte, postagem, taxa bancdria, encargos, impostos e outros
previstos em lei.

5.56. A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e
fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias,
bem como, encargos e impostos e outras despesas.

Dos recursos administrativos

5.57. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais
recursos administrativos e ag¢Ges judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.

5.58. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formuldrio proprio, disponivel no enderego eletronico da contratada,
protocolado na sede da Contratada ou no local de sua representacao.

5.59. As situagdes nas quais sera admitido o recurso serdo oportunamente definidas pela contratada.
Dos resultados

5.60. Efetuadas as corregGes, a contratada deverd encaminhar diretamente ao CRMV-SC as listagens de candidatos, com os
resultados das provas, em 02 (duas) vias, impressas e em formato PDF, conforme discriminado a seguir:

5.61. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e
classificagdo;

5.62. Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

5.63. Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero
do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificagdo;

5.64. Listas individuais dos portadores de deficiéncia e negros habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificagao;

5.65. Listas individuais dos portadores de deficiéncia e PPP habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificagdo, se houver;

5.66. Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-mail;
5.67. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

5.68. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG e/ou CPF, deverdo ser disponibilizados no
endereco eletrénico da contratada.

Local e horario da prestagdo dos servigos

5.69. O concurso publico CRMV-SC deverd acontecer em Floriandpolis, Blumenau e em Chapecd em local de facil acesso para os
concorrentes.

5.70. A data de realizagdo do concurso devera ser realizada um domingo, ampliando o acesso a todos os interessados.
5.71. A contratada definira o local e o horério das provas, considerando o pleno atendimento deste Termo de Referéncia.
Materiais a serem disponibilizados

5.72. A Contratada fornecerd e arcarda com todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades necessarias conforme o nimero de inscritos para o certame.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §19, inciso Ill, da Lei n2 14.133, de 2021)

5.73. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato

5.74. A contratada devera repassar ao contratante todas as listas de aprovados e de cadastro de reserva das vagas de ampla
concorréncia e das vagas de cotas, sem perda de informagdes, pelo prazo de no minimo 02 (dois) anos.



Dos casos omissos:
5.75. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Concurso do CRMV-SC.
6 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecug¢do do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia da legislacdo e do regulamento do concurso e, ainda, das disposi¢des que se seguem:

6.2. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servigos a realizagdo de reunido inicial
em até 10 (dez) dias corridos apos a data de publicagdo do seu extrato no érgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

6.2.1. Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Comissdao Organizadora do Concurso Publico do CRMV-SC, onde
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

6.2.2. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico do CRMV-SC, com o
calenddrio de cada etapa do concurso e discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a
elaboragdo de editais e divulgagdo, inscrices de candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia e PPP, cadastramento dos
candidatos, selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboragdo de conteldos e questdes das
provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugcdao do material, logistica para a aplicagdo das provas,
aplicacdo das provas, métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos
candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliacdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de
recursos, apreciacdo dos recursos, servigos de informagado e apoio aos candidatos.

6.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento
de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica e correio eletronico
(e-mail).

6.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer
meios, de quaisquer informagbes que comprometam a sua realizagdo.

6.5. Designar responsaveis pela instauragdo e condugdo do processo seletivo.

6.6. Especificar os conteldos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do CRMV-SC.

6.7. Elaborar provas especificas para candidatos com deficiéncia, se for o caso, indicadas no formulario de inscrigdo.
6.8. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteddo programatico que deve ser completo e atual.

6.9. Apresentar ao CRMV-SC, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relagdes de candidatos
aprovados e classificados no concurso.

6.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a
contratagao.

6.11. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas da
contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des
durante ou apds sua prestacgdo.

6.12. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os
demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no
objeto do contrato.

6.13. Assegurar todas as condigdes para que o CRMV-SC fiscalize a execugdo do contrato.

6.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa

6.15. Deferir e/ou indeferir as inscri¢des.

6.16. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricGes para vagas reservadas a candidatos
portadores de necessidades especiais, e com hipossuficiéncia econdmica, se houver.

6.17. Emitir os documentos de confirmagdo de inscrigdes.

6.18. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selegado.
6.19. Prestar informagGes sobre o certame.

6.20. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens.

6.21. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso, mantendo o seu conteddo no
mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direto ou indireto
no processo, mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da inviolabilidade das questGes a serem aplicadas. O



processo de recebimento dos arquivos digitais para impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu
conteudo, de forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obten¢do de cdpia, total ou parcial, que venha(m) a tornar
publica(s) a(s) questdo(des).

6.22. Providenciar pessoal para seguranga e aplicagdo das provas; locagdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as
operagdes concernentes a aplicagao das provas;

6.23. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e corregdo das provas objetiva e discursiva

6.24. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema
informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

6.25. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
6.26. Entregar o resultado de todas as provas ao CRMV-SC.

6.27. Guardar, sob sigilo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, e o
exemplar das provas objetivas e discursivas aplicadas no concurso, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
homologagdo do concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente.

6.28. Promover a divulgagdo do concurso em diferentes meios de comunicagdo a partir da publica¢do do Edital de Abertura de
Inscri¢Oes até o encerramento das inscrigées.

6.29. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso.
6.30. Zelar pelas condigdes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizagdo.

6.31. Proibir, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico e conteudos escritos, a exemplo de celulares, tablet, note book, calculadoras de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
relégio de pulso eletronico, smart watches, fones de ouvido com ou sem fio, cigarros eletronicos, ipods, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagens e outros que a coordenagdo de prova entender que ndo podem estar no ambiente de aplicacdo da
prova

7 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio do fiscal do contrato, da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e
eventualmente por funcionarios de setores especificos, aos quais competira:

7.1.1. comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execuc¢do dos servigos e no
caso de imperfeicGes, fixar prazo para corregdo;

7.1.2. proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e
condic¢Oes estabelecidas no contrato;

7.1.3. ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execug¢do do contrato, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre o mesmo.

7.1.4. Fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugdo do contrato.
7.2. Competird ainda ao CRMV-SC: supervisionar a execu¢do do contrato, aprovar o Edital e homologar o concurso.
8 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug¢do serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagOes entre o CRMV-SC e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica (e-mail a ser informado e/ou software para troca de mensagens de texto
instantaneamente, como por exemplo whatsapp), para esse fim.

8.4. 0 CRMV-SC podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CRMV-SC podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.



8.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagdo

8.8. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n© 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.9. O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI).

8.10. O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133, de
2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, Il).

8.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagGes para a corre¢do da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregdo (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, llI).

8.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, V).

8.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorroga¢do contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.15. O fiscal do contrato verificarda a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

8.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

8.18. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdao do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo (Decreto n211.246, de 2022, art. 21, IV).

8.19. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Il).

8.20. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais (Decreto n2 11.246, de 2022, art.21, Ill).

8.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagBes (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto
n211.246, de 2022, art. 21, VI).

8.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

9 — DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
9.1. Ndo se aplicam critérios de medigdo para faturamento por ndo haver custos diretos para a administragdo publica.
10 — DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

10.1. A instituigdo organizadora do concurso publico serd selecionada conforme procedimento estabelecido pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico do CRMV-SC, instituida pela Portaria CRMV-SC n2 85/2024, dotada de autonomia para decidir



sobre os procedimentos relativos a contratagdo do servigo de organizagdo do concurso publico CRMV-SC.

10.2. O procedimento de selegdo serd regido pelos requisitos para contratagdo elencados no item 4 deste termo de referéncia. Os
requisitos mencionados serdo organizados em uma planilha com a pontuagdo das bancas concorrentes. As bancas deverdo enviar
por correio eletronico as comprovagdes dos requisitos solicitados para o e-mail assessor.diretoria@crmvsc.gov.br .

10.3. Apds a pré-selegdo da instituicdo organizadora conforme metodologia adotada, serd realizada reunido preliminar para
verificagdo da metodologia de heteroidentificagdo adotada pela instituicdo responsdvel pelo concurso, garantindo a adequagdo
desta metodologia as expectativas e preocupagdes da Comissdo de Organizagdo do Concurso Publico do CRMV-SC.

10.4. A contratada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na
hipdtese do art. 75, inciso XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos da
Lei n2 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagdo

10.5. Previamente a celebragdo do contrato, o CRMV-SC verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a)SICAF;

b)Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c)Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

10.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario ou responsavel legal,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja s6cio majoritario.

10.7. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor do contrato
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
10.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.9. O interessado sera convocado para manifestagdao previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.10. Caso atendidas as condi¢Bes para contratagdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

10.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pelo CRMV-SC, a respectiva documentagdo atualizada.

10.12. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.16. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10.17. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdao exigidos conforme sua
natureza juridica:

Habilitagdo juridica

10.18 Contrato social da sociedade, fundagdo, ou instituto, em sua ultima alteragdo contratual do seu ato constitutivo
devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, ou Junta Comercial, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores, que tenha por finalidade estatutaria ou objeto apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, conforme
estabelecidas no artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/21.

10.21. Filial, sucursal ou agéncia da fundagdo ou instituto: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz.

10.22. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107



da Lei n25.764, de 16 de dezembro 1971.

10.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

10.24. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e/ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

10.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

10.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

10.27. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigdo.

10.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943.

10.29. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

10.30. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

10.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo ndo importara em custos para o CRMV-SC.

12 - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. N3o se aplica por ndo haver gastos diretos para o CRMV-SC.

13 — RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

13.1. Do exposto, submetemos o Termo de Referéncia para conhecimento, andlise e aprovagao, se for o caso.

Floriandpolis, 19 de setembro de 2024.

Amanda Almeida Luca / Chefe Setor RH / Matric.115
Anselmo da Silva Livramento Machado / Assessor da Diretoria / Matric.242

Méd. Vet. Graziela Pagani do Amarante/ Conselheira Efetiva CRMVSC/ CRMV-SC n.2 03434



ANEXO |

Vagas
Nivel Cidade de|Carga N
Cargo escolaridade Lotagdo Hordria Remuneracgo
Ampla  bpp* pcD** fTotal Cadastro
Concorréncia Reserva
Superior;
Bacharelado
Agente delem Chapecd -
orientacdo e [Medicina com RS
L. 01 01 CR . . 0h
Fiscalizagdo |Veterinaria; abrangéncia 10.574,17
Profissional  |Inscricdo no Estadual
CRMV-SC ;
CNH "B"
Superior;
Bacharelado
Agente delem Blumenau -
orientacdo e|Medicina com RS
L. 01 01 CR . . 0h
Fiscalizagdo |Veterinaria; abrangéncia 10.574,17
Profissional  |Inscricdo no Estadual
CRMV-SC ;
CNH "B"
Médio;
e' '0; Chapecé -
Agente de Ensino com
A médio CR CR CR . . |A0h |RS4.148,66
Fiscalizagdo abrangéncia
completo ; estadual
CNH "B"
Médio;
Assistent Ensi ,
ssistente JENSInO CR CR| CR [chapecé [40h [R$3.713,93
Administrativo |médio
completo.
Médio;
Assi Ensi
ssistente  |Ensino CR CR | CR [Floriandpolisldoh  [R$3.713,93
Administrativo |médio
completo.

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
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