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Comecamos uma gestdo muito desafiadora, em plena pandemia,
administrando internamente o Conselho que ndo poderia parar as suas
atividades e, ao mesmo tempo, tomando todos os cuidados para preservar a
saude dos nossos funcionarios. Em outra frente, nos articulamos
politicamente para garantir a prioridade aos meédicos-veterinarios na
vacinacao contra a Covid-19, viajando pelo estado ao encontro de prefeitos
e secretarios municipals de saude para garantir este direito como
profissionais da saude que somos. Esta fol apenas uma, entre tantas acoes
que realizamos, e que sO foram possiveis gracas ao comprometimento de
uma equipe muito presente de diretores, conselheiros, assessores e
colaboradores que estiverem ao meu lado nesta gestao.

Ao todo, foram nove anos no CRMV-SC, trés deles na tesouraria e seis anos
como presidente, o que muito me honra. Creio que um tempo suficiente para
tomadas de decisbOes assertivas para o futuro do nosso Conselho. Muitas
delas nao foram faceis, porem, administrativamente necessarias para a

Presidente saude financeira e para a melhor gestéao do CRMV-SC.
CRMV-SC n® 03355
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Implantamos uma reforma administrativa, encerramos as
atividades em cinco delegacias regionais, abrimos um plano de
demissao voluntaria, tracamos novas estratégias para o setor
de fiscalizacao, entre outras medidas. Mas nada foi feito de
uma hora para outra, estudamos cautelosamente cada passo.

As mudancas no perfil dos profissionais e das empresas, as
novas tecnologias disponivels impunham cada vez mais outra
realidade e demonstravam a necessidade de uma
reorganizacao na nossa estrutura fisica e administrativa. E foi o

que fizemos, estamos mais proximos do nosso publico. Hoje,
temos canais exclusivos de WhatsApp para praticamente
todos os servicos.

Alem disso, muitos modelos de operacao mudaram e nao
dependem mais do atendimento presencial. A ART on-line, o
Siscad Web, a assinatura eletrénica, os diplomas digitais, a
publicacao da Resolucao CFMV n° 1475/22 que moderniza a
cédula fisica, cria a cedula digital, informatiza e simplifica todo
O processo de Inscricao, sao alguns exemplos.

Na fiscalizacao, temos
muito orgulho de
afirmar que Santa
Catarina figura entre oS
estados com os melhores
indices no sistema

CEMV/CRMVs.

v
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No ano passado, apos um estudo de impacto econdmico
com consultoria especializada, optamos pela terceirizacao
da frota para a fiscalizacao. Desta forma, entre outros
beneficios, além do menor custo, 0s fiscais nao perderam
produtividade em funcao de carros parados para
manutencao, por exemplo. Contratamos dois novos fiscais,
agora contamos com trés fiscais de nivel superior, quatro
fiscais de nivel médio, duas assistentes administrativas e
dolis estagiarios no setor.

Em 2022, passamos por uma auditoria do CFMV,
recebemos apontamentos e trabalhamos muito para nos
adequarmos as recomendacdes. Criamos uma resolucao
que Institul a Politica de Governanca do CRMV-SC,
contratamos uma empresa especializada para nos dar
consultoria em relacado a Lei Geral da Protecao de Dados
(LGPD), buscamos recursos junto ao Programa de
Desenvolvimento para os CRMVs (Prodes) do CFMV e
fizemos melhorias no parque tecnologico do Conselho.

Estivemos em todas as regidoes do estado com nossos
Semindrios de Responsabilidade Técnica e FEtica
Profissional, ao lado de grandes parceiros compartilhando
conhecimento tecnico e aproximando o CRMV-SC dos
profissionais e dos estudantes.

Fizemos questao de estar presentes nos eventos,
reunides, palestras, formaturas dos quais fomos
convidados para dar a nossa contribuicao. Creio que
realizamos muito, e, os convido para que acompanhem
esta prestacao de contas nas proximas paginas.

Agradeco a todos que fizeram parte desta historia. Estarel
sempre a disposicao do CRMV-5C, que fol minha casa
por tantos anos.

Um grande abraco!
Marcos Neves
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Gestdo
Inovadora ¢




Posse

Mudanca de paradigmas e o
prenuncio de uma nova era do CRMV-SC

A tecnologia que marcou a cerimonia de posse da 182 gestao
do CRMV-SC, seria o Indicio de uma administracao
chancelada pela inovacao. A pandemia provocada pela
Covid-19 obrigou a realizacao de uma solenidade virtual, feita
a partir de um estudio em Chapeco, no dia 9 de dezembro de
2020. Um desafio que fol conduzido com maestria € contou
com a participacao de diversos convidados, entre eles ©
presidente do CFMV, Francisco Cavalcanti de Almeida e o

entao governador de Santa Catarina, Carlos Moisés.

A transmissao de cargos, o discurso do presidente eleito, a
Interacao entre o0s participantes ocorreu em um evento
iInédito na historia do CRMV-SC e tornou-se uma referéncia

para as futuras cerimdnias de posses virtuais do sistema
CVMF/CRMVs. ¢







Protocolos de atendimento durante
a pandemia provocada pela Covid-19

Atendimento 100% presencial foi retomado em agosto de 2021

Desde o inicio da pandemia, o CRMV-SC adotou todas as medidas
de seguranca recomendadas pelos orgaos oficiais de saude. Além
dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) distribuidos a equipe,
outras acdes foram executadas, como a instalacao de barreiras de
acrilico e um treinamento ao grupo com profissional da medicina do
trabalho. No periodo mais critico da pandemia, foi estabelecido um

cronograma de expediente em home office, evitando assim a
aglomeracao de funcionarios no mesmo ambiente. A retomada do
atendimento 100% presencial aconteceu em agosto 2021, quando
uma série de acOes foram adotadas: atendimento presencial
somente com agendamento, distanciamento minimo permitido e
limite de pessoas por atendimento, entre outros. 4




Rumo ao digital

A chegada do SUAP marca uma

nova era e abre possibilidades

Em maio de 2022, comecou uma nova era no CRMV-SC. Os

papeis e carimbos cederam lugar aos arquivos e assinaturas
digitais. Todos 0s processos tramitados passaram a ser
gerenciados no Sistema Unificado de Administracao de Publica

(Suap). Santa Catarina foi o sétimo estado a ser treinado pela
Informacao

equipe do Departamento de Tecnologia da
(Detin/CFMV) e aderir ao sistema do CFMV. A utilizacdo do Suap
foi além da modernizacao do sistema de gestao de processos,
oferecendo um trabalho mais agil e resultando em economia de
tempo e recursos. Em janeiro deste ano, outro avanco, quando
entrou em vigor a Resolucao CFMV n° 1475, que contemplou

mais tecnologia sobre inscricao de profissionals, registro de
estabelecimentos e e cedula de identificacao. 4




Reforma Administrativa

A baixa demanda pelo atendimento presencial nas delegacias, os custos de
manutencao, as inovacoes tecnologicas apontaram para necessidade de mudancas

Desde 2014, ja havia sido identificada a necessidade de realizar um estudo de viabilidade de manutencao das delegacias
regionais do CRMV-SC. Porém, a autarquia ainda nao podia oferecer solucdes para atender os usuarios. A implementacao de
grandes avancos nos processos € nas tecnologias que impactam no atendimento, como ART on-line, o Suap, as novas
funcionalidades do Siscad, por exemplo, motivaram para que, em 2022, o CRMV-5C realizasse um estudo mais amplo.

O estudo, envolveu desde as atividades realizadas, a estrutura fisica e administrativa, a continuidade e abrangéncia da
prestacao de servico, a operacionalizacao da gestao de pessoas, a capacidade de apoio operacional, os gastos para
manutencao da estrutura fisica e, de maneira geral, no que diz respeito aos gastos com a folha salarial.

Um fator com grande peso no estudo fol a Resolucao CFMV n® 14/75/22, prestes a entrar em vigor no ano seguinte,
diminuindo significativamente ou praticamente eliminando a necessidade de atendimento presencial para estes processos.
Alem do Inofisc e a aprovacao da fiscalizacao remota, levantando o questionamento sobre a necessidade de postos de
atendimentos presenciais. O resultado do estudo e a proposta foram apresentados e aprovados, em setembro de 2022, na
4492 Sessao Plenaria Ordinaria, por unanimidade. 4
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Preocupacao com
a saude financeira

A modernizacao do sistema veio de encontro com a
possibilidade de reducao de pessoal e o aumento da
eficiéncia operacional da instituicao

As despesas com pessoal do CRMV-SC apontavam para outra grande
preocupacao da gestao: indices que ultrapassavam a recomendacao da Leil de
Responsabilidade Fiscal e a saude financeira da autarquia. As possibilidades das
novas tecnologias implantadas no Sistema permitiriam uma reducao no quadro
de funcionarios. Neste contexto, apds um estudo de impacto, o CRMV-SC abriu
o edital do Plano de Demissdo Voluntéria (PDV). A reforma foi planejada ainda
com a perspectiva de ampliacao futura no setor de fiscalizacao, a partir da
reducao do quadro de funcionarios no setor administrativo.

O PDV foi criado a exemplo de outras autarquias, instituicoes do proprio Sistema
CFMV/CRMVs, com respaldo na Lel n® 9.468/9/. Tambem foi lancado um edital
interno de transferéncia, para os colaboradores das cinco delegacias a serem
extintas: Criciuma, Joinville, Lages, Rio do Sul e Joacaba, interessados em um
remanejamento para Sede em Floriandpolis e para a Delegacia de Chapecd. ¢

LEI DE RESPONSABILIDADE

2%

FISCAL

Estabelece
limite de gastos
com folha de
pagamento ate:

FOLHA DE PAGAMENTO

CRMV-SC

20870

Antes do PDV

24%

Depois do PDV
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Planejado e Executado

!

DELEGACIAS

Encerramento das
atividades das
Delegacias
Regionais do
Planalto, em Lages,
do Sul, em Criciuma,
do Norte, em
Joinville, do Meio
Oeste, em Joacaba e
do Vale do Itajai, em
Rio do Sul.

!

FISCALIZACAO

Redefinicao das
areas de

abrangéncia de
fiscalizacao com

postos fixos da Sede,

em Floriandpolis e
da Delegacia
Regional do Oeste,
em Chapeco.

!

TRANSFERENCIAS

Elaboracao do edital
interno de
transferéncias para
ocupacao das vagas
realocadas das
BEIEIEIHER
Regionais extintas
para a Sede e para a
Delegacia Regional
do Oeste;

Houve uma adesao.

!

PDV

Elaboracao do edital
do Programa de
Demissao Voluntaria
(PDV). 13
funcionarios
aderiram ao PDV.
Atualmente o
CRMV-SC conta com
24 funcionarios.

!

DESFAZIMENTO
DE BENS

Elaboracao de trés
editais de
desfazimento de
bens das delegacias
regionais extintas.
Bens doados para
instituicoes de SC,
BA e GO e para o
CRMV-PA.
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Estrutura
de pessoal

ADMINISTRATIVO

FISCAL NIVEL MEDIO

FISCAL NIVEL SUPERIOR 3

ADVOGADOS

ASSESSORES

ESTAGIARIOS
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A reducao do numero de delegacias e de funcionarios
nao causou nenhum prejuizo, pelo contrario, nossas
acoes ampliaram a capacidade de atendimento,
levando os servicos do CRMV-SC para o ambiente
virtual. A contrapartida do nosso plano e uma

previsao orcamentaria maior para investimento em
fiscalizacao.

MARCOS NEVES
PRESIDENTE CRMV-SC
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Ampliacao nos canais
de atendimento virtual

Se por um lado reduziu a demanda pelo atendimento presencial, por outro,
se fez necessario ampliar as plataformas de atendimento on-line. A partir da
reforma administrativa, 0s servicos mais procurados passaram a ter canais
de atendimento exclusivo pelo WhatsApp. Uma demanda bastante
solicitada por parte dos profissionais.

TELETRABALHO

Uma reestruturacao interna foi realizada com a equipe de colaboradores do
CRMV-SC para alinhar o atendimento a partir da nova metodologia de
trabalho. As tecnologias permitiram tambem a implantacao do teletrabalho
no CRMV-SC, apos uma estudo de impacto, avaliacao de indicadores pelos
seus coordenadores e publicacao de portaria. Com excecao do setor de
fiscalizacao, onde os fiscais permanecem trabalhando a campo, nos demais
setores ha revezamento no expediente presencial. Os funcionarios tambem
receberam treinamento com empresa especializada em ergonomia €
demais topicos relacionados ao teletrabalho. 4

©

Profissionais e Empresas

Registros e cancelamentos

©

Anuidade 2023

Boletos da anuidade 2023 e dividas

©

Orientagdes Técnicas

MNormativas e projetos de castracio

©

Recadastramento Profissional

Tire suas duvidas sobre o processo de

recadastramento
Fiscalizacdo

Defesas contra autos de infragdo, autos de

multa, dentincias contra estabelecimentos

©

Comunicacdo

Assessoria de Imprensa, divulgagio de
cursos e eventos, lista de transmissdo de

WhatsApp, redes sociais

©

Homologacdo e Renovacdo de ART

Nova ART, justificativa e orientagdes

©

Negociacdo de Dividas

Débitos de anos anteriores, divida ativa e

atendimento juridico

©

Eleicdo 2023

Esclareca suas dividas sobre as eleigdes
CRMV-5C Gestdo 2023/2026

©

Semindrios de RT 2023

Inscrigées, cidades e mais informacgdes

©

Estrutura de estabelecimentos
veterindrios

Duvidas sobre hospitais, clinicas, consultérios

e ambulatdrios
Quvidoria

Sugestées, reclamagdes, acesso a

informacdo, elogios




Investimento no
parque tecnologico

CRMV-SC utilizou recursos proprios e
tambéem buscou apoio do Prodes

Em setembro de 2022, o CRMV-5C fez melhorias nos equipamentos
do plenario, trocando os antigos monitores por notebooks. Ao todo
foram investidos R$ 73 mil na aquisicdo de 15 equipamentos. Em
marco do ano seguinte, os computadores dos funcionarios foram
substituidos por PC’s de ultima geracao com recursos do Programa
de Desenvolvimento para os CRMVs (Prodes) do CFMV. A maioria das

maquinas do Conselho ja ndo suportavam mais a demanda de
determinados servicos. Foram adquiridos 24 computadores desktop,
48 monitores de led, 2 scanners, todos de ultima geracao. O valor
total foi de R$ 188 mil, dos quais R$ 140 mil foram custeados com
recursos de Prodes e o restante pelo CRMV-SC. 4




Politica da
Governanca

Esta gestdo deixa como legado a Resolucdo 0190/2021
que institui a Politica de Governanca do CRMV-SC. O texto
traz como base o referencial de governanca publicado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) com o intuito de
estabelecer e direcionar acdes de melhorias na gestao,

disseminar 0s principios basicos, identificar diretrizes e
responsabilidades a serem observadas para O
fortalecimento e funcionamento da instituicao. Apos a
publicacdo, foi criada a Comissdo de Governanca do
CRMV-SC, liderada pela vice-presidente Silvana Giacomini
Collet, conselheiros, assessores e funcionarios. Durante as
reunioes, realizadas mensalmente, sao levantadas
possibilidades de desempenho e mecanismos que possam
ser adotados para melhoria de resultados. Dados estes a
serem sugeridos & Diretoria Executiva do CRMV-SC. 4

Lei Geral de
Protecao de Dados

Em 2022, o CRMV-SC firmou contrato com a Contego
Security, para dar consultoria especializada ao CRMV-5C
no sentido de se adequar as disposicoes da Lel
13.709/2018, Lei Geral da Protecdo de Dados (LGPD).
Durante sete meses foram realizadas entrevistas individuais
com os funcionarios, alem de treinamentos on-line para que
todos estivessem em consonancia a legislacao.

E, ainda para a realizacao de um diagnostico de
identificacao de riscos associados ao tratamento de dados
pessoais, construcao de um plano de acao, iImplementacao

das medidas necessarias, criacao e monitoramento da
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do CRMV-SC. ¢
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Auditoria

Em marco de 2022, o CRMV-SC
recebeu a equipe de auditores do CFMV

Durante cinco dias, uma equipe de auditores do CFMV
esteve no Conselho de Santa Catarina trabalhando numa
auditoria baseada nos novos preceitos do Tribunal de
Contas da Unigo (TCU). O CRMV-SC foi a primeira autarquia
do Sistema CRMV/CRMVs a receber o novo modelo de
auditoria. Todos 0s setores ficaram a disposicao,
apresentaram seus relatorios, alguns funcionarios foram

entrevistados. Um resultado preliminar, com
aproximadamente 650 paginas, apontou conformidades e
rscos, constatacoes e analises sobre o planejamento
estrategico. Para auxiliar a tomada de decisoOes futuras do
CRMV-SC, os auditores apontaram  evidéncias,
recomendacOoes e achados nos setores de trabalho
administrativo, operacional, estratégico e cibernético. 4
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Fiscalizacao
Tecnologia, veiculos e equipamentos novos,

reforco na equipe, estratégias alinhadas e
resultados acima do esperado

O setor de fiscalizacao do CRMV-5SC figura entre melhores do
sistema no pais. Esta construcao se deu por diversos fatores, entre
eles, o alinhamento de estratégias da equipe, treinamentos
constantes, boas condicoes de trabalho, aquisicdo de novos
equipamentos e culminou com a chegada do Inofisc, o sistema
eletrénico de gerenciamento da fiscalizacdo. Em julho de 2022, a

equipe recebeu um reforco com a contratacao de dois novos
iIntegrantes lotados na Delegacia de Chapeco, um de nivel superior e
outro de nivel médio. Com eles, o setor conta com trés fiscais de
nivel superior, quatro fiscais de nivel medio, duas assistentes
administrativas e dois estagiarios. Desde o inicio da gestado, até o
més de agosto de 2023, a equipe fiscalizou aproximadamente /.5
mil estabelecimentos. 4




Nova frota para a equipe de fiscais

Apos estudo sobre vantagens de terceirizacao, gestao optou por locacao de veiculos

Em 2021, o CRMV-SC encomendou um estudo sobre as vantagens
da terceirizacao de frota, elaborado por uma consultoria
especializada. Apos o resultado, a gestao adotou pela primeira vez o
sistema de locacao. Em fevereiro de 2022, 0os novos carros foram
entregues aos fiscais. O estudo de viabilidade econbmica trouxe
alguns itens que foram decisivos como 0 custo das manutencoes
preventivas e corretivas, licenciamentos anuais, sSeguros e
assisténcia veicular, além das vantagens operacionais da locacdo. A
administracao publica também deixa de arcar com a depreciacao
que ocorre na venda dos carros. 'Nesse modelo, a responsabilidade |s
de manutencao passa a ser da locadora, evitando interrupcdes na
atividade fim do CRMV-SC. Fol uma decisao assertiva porque nao
tivemos mais perda de produtividade em funcao de carros parados
para manutencao”, avaliou o supervisor de fiscalizacao do CRMV-5C, E
Fabio Marcon. 4
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Foi uma decisao muito estudada, discutida e aprovada em
sessao plenaria, pensando sempre no melhor investimento dos
recursos, com responsabilidade e principalmente na seguranca
da nossa equipe. O estudo da consultoria foi embasado em
comparacoes de mercado, dados historicos do CRMV-SC e
analises financeiras.

MARCOS NEVES
PRESIDENTE CRMV-SC
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Alinhamento da equipe

A equipe do setor de fiscalizacao, fiscais e assistentes
administrativas, reuniram-se em Florianopolis
periodicamente para alinhar procedimentos de trabalhos,
fazer treinamentos, discutir e revisar indicadores. Nestes
encontros, os funcionnarios também sao atualizados sobre
as acoes do GI de Fiscalizacao do CFMV e
principalmente  buscam  solucdes conjuntas para
problemas cotidianos do trabalho de fiscalizacao.

Novos equipamentos de trabalho

Em abril de 2022, o CRMV-SC recebeu do CFMV os
tablets que, apods um periodo de testes, comecariam a ser
utilizados pelos fiscais de todo os pais. O Inofisc, chegou
para eliminar os documentos fisicos, padronizar € agilizar ©
preenchimento dos formularios € promover mais rapidez

no trabalho administrativo.



Inicio da operacao com o Inofisc

Depois de um periodo de adaptacao ao sistema, a equipe
de fiscalizacado do CRMV-SC comecou a operar com O
Inofisc em fevereiro de 2023. Os fiscais catarinenses
receberam um treinamento com O supervisor de
fiscalizacao do CRMV-SC, Fabio Marcon, integrante do GT
de Fiscalizacédo do CFMV que acompanhou todo processo
desde a criacao do Inofisc.

Treinamento na Capital Federal

A equipe do CRMV-SC esteve nos eventos promovidos pelo
Sistema para discutir, em nivel nacional, assuntos referentes
a rotina de fiscalizacao. Na foto, os fiscais do CRMV-SC
durante a 42 edicao do Treinamento dos Fiscais e
Coordenadores de Fiscalizacao, promovido em outubro de

2022, em Brasilia. Em abril de 2022, representantes da
equipe também estiveram na sede do CFMV, durante o |
Encontro do Sistema de Fiscalizacao.

27
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Profissionais fiscalizados
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Profissionais

v

Meédicos-veterinarios
4 inscritos

Zootecnistas inscritos

ARTs homologadas
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Zootecnia 2 2 6
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12.572

empresas ativas

Empresas registradas por periodo:
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Niimero de empresas atuantes no ramo de atividade pratica

AMBULATORIOS CLINICA C/ CIRURGIA CLINICA S/ CIRURGIA CONSULTORIO

429 23 852

13

DIAG. IMAGEM FISIOTERAPIA HOSPITAL LABORATORIO

18 S 61 38
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Empresas atuantes em 3G
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Processos Administrativos

Total de processos
administrativos




Instaurados

Julgados

Processos Eticos

Profissionais

' $
b
3

~

N ~—

2021 2022 [ 2023 arenesos

Area de atuacdo PEPs julgados

67%

10%

pequenos

3aNiMmais

defesa

sanitaria

eXaMmes

laboratoriais

responsabilidade

técnica

relacionamento

INSpPe¢ao
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Licitacoes e Contratos

PROCESSO PROCESSO DE PROCESSO DE CONTRATO TERMOS
LICITATORIO INEXIGIBILIDADE DISPENSA ADITIVOS
2021 8 0 66 14 9
2022 7 0 32 14 17
2023 4 previsTos 1 1 3 12
TOTAL 19 1 109 31 38
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Procuradoria

. : MANDADO DE EXECUGCAO PROTESTO DE -
PARECER AGAO ORDINARIA|  “or - o aNcA IS CAL DIVIDAS RECLAMACAO
2021 143 74 18 455 O 98
2022 116 77 25 95 574 952
2023 40 45 17 39 304 487
TOTAL 299 196 60 589 878 1.537
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Ouvidoria '

33 ManifestacOes recebidas e concluidas

400 E-mails respondidos

2022

37 Manifestacdes recebidas e concluidas

600 E-mails respondidos

ATE ves o5

20 ManifestacoOes recebidas e concluidas

----------- \ 8 180 E-mails respondidos
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B valor acumulado da receita no peniodo
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Arrecadacao Anuidade

©)

PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA

2021 RS 3.162.318,69 RS 2.871.740,07

RS 4.016.412,12 RS 3.494.690,14

PAOPA RS 2.592.783,01 RS 1.657.183.85






Auxilio nas operacoes
de resgate em
Presidente Getulio

Comissao Técnica mobilizou voluntarios
numa acao inedita e conjunta

Uma das primeiras acoes da nova gestao fol atuar num momento
dificil para os catarinenses, durante a enchente em Presidente
Getulio, registrada em dezembro de 2021. Uma operacao de
resgate aos animais fol montada numa acdo conjunta entre
profissionais do Grupo de Apoio de Animais em Desastre (GRAD), da

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (Cidasc) e do CRMV-SC. Aproximadamente 500 animais
foram assistidos in loco e cerca de /0 foram levados ao centro de
atendimento, principalmente caes e gatos e tambeém animais de

producao. 4




Vacinacao para
medicos-veterinarios

CRMV-SC reivindicou imunizacao
prioritaria aos profissionais

Apesar do médico-veterinario ser reconhecidamente um profissional da saude,
eles foram excluidos da lista de prioridade para receber a primeira dose da
vacina contra a Covid. Na tentativa de reverter esta situacao em Santa Catarina,
o CRMV-5C tomou varias medidas. O presidente do CRMV-5C, Marcos Veves,
encaminhou ao Ministério da Saude um oficio pedindo explicacdes e logo
comecaram as acoes dentro do Estado. A primeira fol 0 contato com a
Secretaria de Estado de Saude, solicitando a possibilidade de inclusao da
categoria de forma imediata. Depois, representantes do Conselho visitaram
prefeltos e secretarios municipais da saude, entregando pessoalmente oficios
com o0 home dos medicos-veterinarios locais e explicando a importancia destes
profissionais para a saude unica. Muitas destas acdes surtiram efeito, gracas ao
entendimento dos gestores publicos municipais e também confome
disponibilidade do imunizante. 4




Vacinacao

PALHOCA

Reuniao com
secretario de saude
de Palhoca, Rosiney
Horacio.

JOINVILLE

Conferéncia com
secretario de salde de
Joinville, Jean
Rodrigues da Silva.

SAO JOSE

Encontro com a
secretaria adjunta do
municipio, Fabricia
Martins.

LAGES

Secretario de saude
Claiton Camargo de
Souza e representantes
do Conselho.
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Vacinacao

JOACABA

Secretario municipal
de salide
Valmor Reisdorfer

atendeu o Conselho.

CONCORDIA

Oficio entregue a
secretaria de saude de
Concordia, Leide Mara
Bendera.

XANXERE

Secretaria de Saude
Francis Mara Zago
Pegoraro atendeu o
CRMV-SC.

CHAPECO
CRMV-SC foi recebido

pelo prefeito de
Chapeco
Jodo Rodrigues.
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Acao para viabilizar
vacina da influenza

O CRMV-SC levou a diretoria da Dive-SC os problemas que os medicos-veterinarios
enfretavam nos postos de saude

Nao sdo raros 0s casos de profissionais que tém a vacina da
influenza negada em seu municipio. Muitas vezes, falta o
esclarecimento de que o medico-veterinario € um profissional da
saude, e por isso, tambéem tem direito de ser imunizado
gratuitamente. Com o objetivo de estreitar as relacdes com o
governo do Estado e explicar o que estava ocorrendo em muitos
postos de saude de Santa Catarina, o presidente do CRMV-SC,
Marcos Neves, conversou com o diretor da Vigilancia
Epidemiolégica do Estado de Santa Catarina (DIVE/SC), Jodo
Augusto Brancher Fuck. O saldo da reunido, realizada em maio
de 2022, foi positivo, e o CRMV-SC saiu do encontro com 0
compromisso de que a campanha incluiria todos os profissionais. 4




Florianopolis sedia 4* Camara
Nacional de Presidentes em 2021

CRMV-SC organizou o evento para receber presidentes e
representantes do Sistema CFMV/CRMVs na capital do estado

Entre 24 e 26 de novembro de 2021, foi realizado, em Florianopolis,

a 42 Camara Nacional de Presidentes (CNP). A organizacéo para

receber os representantes de todo o pais ficou a cargo do CRMV-

SC. Durante trés dias, os participantes trataram de temas K&
relacionados ao fortalecimento da fiscalizacdo, reforcaram a B
necessidade de estabelecer termos de cooperacao com outros

orgaos de controle e defesa, como Vigilancia Sanitaria, MAPA,
Ministério Publico e policias, para articular acdes téecnicas e
robustas de combate a atuacéao ilegal das profissoes.

“Hoje estou realizando um sonho. Contar com vocés aqui faz parte
desse antigo desejo de realizar uma CNP em Santa Catarina”, disse
Marcos Neves, na abertura do evento. 4




e
EEICOES
CRMV-SC

Gestao 2023/2026

Eleicoes 2023

Em marco deste ano, o CRMV-SC abriu
processo eleitoral e disponibilizou
canal exclusivo pelo WhatsApp

No dia 13 de junho de 2023 foram realizadas as eleicoes
para a escolha da Gestao 2023/2026. Pela segunda vez, o
Conselho ofereceu aos eleitores a opcao de voto pela
modalidade on-line, além do voto por correspondéncia.
Porém, menos de 2% dos eleitores optaram por enviar seu
voto pelos Correios. Uma novidade foi o canal de

WhatsApp exclusivo para os profissionais esclarecerem

slgs  elitlees, © [eesese el ecenipenEeD (o) CRMV-SC DISPONIBILIZA CANAL EXCLUSIVO DE QMEATSARRR

representante do CFMV e pela Comissao Regional Eleitoral

(CER/CRMV-SC) que homologou o resultado das eleicdes, PARA ESCLARECER DUWDAS SOBRE AS ELE'GGES

com participacao de chapa unica e um total de 5.195 votos
vélidos. 4 CRMVSC



Aproximacao com
Poder Legislativo

CRMV-SC esteve com parlamentares explicando a
importancia de participar de elaboracao de PLs

Ao lado da Somevesc, o CRMV-SC visitou pessoalmente este ano, em duas
ocasioes, deputados e chefes de gabinete do poder executivo catarinense. O
principal objetivo do encontro fol solicitar aos parlamentares que as
Instituicdes sejam ouvidas quando a casa discutir temas que envolvam a
medicina veterinaria € a zootecnia, para que a autarquia possa oferecer
pareceres técnicos e dar sua contribuicao. Alem disso, também estiveram na

pauta dois assuntos: o Projeto de Lei 0120/2023 que propde um programa de
destinacao de carcacas e dejetos de animais mortos para Santa Catarina € a
possibilidade de criacao da Comissao Especial de Bem-Estar Animal. O
CRMV-SC foi recebido pessoalmente em 14 gabinetes e entregou oficio para
todos os deputados. 4




CRMV-SC eria distintivos da
medicina veterinaria e da zootecnia

Académicos recebem os pins durante
a solenidade de colacao de grau

Em julho de 2023, o Plenario aprovou a resolucao que cria os distintivos da
medicina veterinaria e da zootecnia do CRMV-SC. De acordo com o
documento, 0s pins passam a ser entregues nas cerimdnias de colacao de
grau pelo representante designado pelo CRMV-SC. A exemplo de outros
Conselhos Profissionais, um dos fatores que motivou a criacao dos

distintivos do CRMV-SC fol o fortalecimento do primeiro vinculo entre
recém formados e a autarquia. Os distintivos também serdo entregues na
solenidade de posse dos referidos membros para o exercicio de seu
mandato e deverao ser utilizados sempre que houver solenidades
Institucionais ou no exercicio da representacao do CRMV-SC perante a
sociedade. ¢



Um novo video institucional

conta a trajetoria do CRMV-SC

Registro audiovisual resgata a importancia
das profissOes para a saude unica e o
papel do CRMV-SC na sociedade

Em 2012, o CRMV-5C produziu seu primeiro video institucional,
desde entao muita coisa mudou no Sistema CFMV/CRMVs. Neste
sentido, a gestao Iinvestiu na producdo de um novo video
Institucional. A Produtora Komodo trabalhou durante cerca de seis
meses, entre reunides de pauta, busca de referéncias, roteiro,
captacao de imagens, edicao, ajustes com a diretoria até aprovacao
final do material. O maior desafio fol produzir um conteudo que
conseguisse mostrar ao publico a Iimportancia da medicina
veterinaria e da zootecnia para a saude unica € a insercao do CRMV-
SC neste contexto. O resultado pode ser conferido iqu_i.@



https://www.youtube.com/watch?v=OU12p4aX8ZI

Gestaoidealizanova
cartilha educativa

Material produzido pela Comissao de Inspecao
e Fiscalizacao de Produtos de Origem Animal

A sexta cartilha educativa, direcionada ao publico infantil, traz o tema produtos
de origem animal. A narrativa, assim com os demais gibis, inserem a importancia
do médico-veterinario na historia em quadrinhos. O roteiro fol construido em
varias maos pelos medicos-veterinarios que integram a Comissao de Inspecao e
Fiscalizacao de Produtos de Origem Animal do CRMV-5C, em um trabalho que
teve inicio em janeiro de 2023 e encerrou em novembro. A ilustracao do

material foi realizada por meio de uma parceria com Unoesc-Xanxeré, pelo
Programa de Pds-graduacao em Sanidade e Producao Animal e a impressao
ficard a cargo da Sociedade Catarinense de Medicina Veterinaria (Somevesc). O
material sera utilizado em campanhas educativas promovidas pelo CRMV-SC e
Instituicoes parceiras.

APRENDA COM A

ALIMENTOS

COMO O MEDICO-VETERINARIO
CUIDA DA GENTE?

CRMV;



Busto de Claude Bourgelat
¢ inaugurado

CRMV-SC e a Somevesc prestam homenagem ao
fundador da primeira escola de medicina veterinaria

O CRMV-5C e a Somevesc inauguraram, em setembro deste ano, 0 busto
de Claude Bourgelat, no Centro Executivo dos Meédicos-Veterinarios, em
Florianopolis. Bourgelat fundou, em 17671, a primeira escola de veterinaria
do mundo, a escola de Lyon, na Franca. O evento fez parte das
comemoracoes pelo Dia do Medico-Veterinario. A obra fol desenvolvida

pelo artista catarinense, da cidade de Brusque, Karl Theichmann.

“Nada mais justo que prestar uma homenagem a este profissional que
abriu caminho para todos nés, médicos-veterinérios. E um pequeno legado
que deixamos, mas que tem uma grande simbologia”, disse o presidente
do CRMV-5C, Marcos Neves. 4



Oficio aos Senadores sobre extincao
do Salario Minimo Profissional

Em agosto de 2021, o CRMV-SC encaminhou oficio aos
Senadores da bancada catarinense pedindo apoio na

derrubada de emendas da Medida Proviséria n°
1.040/2021 (PLV 15/2021) que pretendia extinguir o salario
minimo profissional na medicina veterinaria.

Concursos impedidos por oferecerem
salarios abaixo do minimo profissional

Em uma acao conjunta, o CRMV-SC e a Somevesc obtiveram
liminares favoraveis contra a realizacao de processos
seletivos que ofereciam salarios abaixo do minimo
profissional para medicos-veterinarios, nas cidades de
Capinzal e Lages.
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https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/147864
https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/147864

— .

Governo do Estado e CRMV-SC lancam
nota conjunta sobre LVC

A Diretoria de Vigilancia Epidemiologica do Estado e o
CRMV-SC emitiram uma nota conjunta relativa as
orientacoes sobre notificacao obrigatoria de Leishmaniose
Visceral Canina (LVC). A nota apresenta informacdes
relacionadas a definicao de casos caninos suspeitos,
alem de um guia sobre o tema.

CRMV-SC realiza entrega do “Premio
Pecuaria Saudavel”

O CRMV-SC realizou em 2021 a entrega do “Prémio Pecuaria
Saudavel”, iniciativa que reconhece projetos na area de saude

animal. Das sete Iniciativas escolhidas, duas foram de Santa
Catarina. A premiacao fol promovida pela Confederacao da
Agricultura e Pecuéria do Brasil (CNA), com o apoio do CFMV
e do MAPA. Ela reconhece boas praticas organizacionais em
apoIo as acoes e projetos de defesa sanitaria animal.
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Participacao na Comissao de Saude Educacao nas escolas sobre zoonoses
de Saude da ASCOP e bem-estar animal

O CRMV-SC integra a Comissao de Saude da Ascop,
representado pelo assessor tecnico, Paulo Zunino, na qual
profissionais de conselhos ligados a saude reunem-se para
discutir temas da area. Na foto, Zunino e o tesoureiro do

Mais de 150 alunos do Centro Educacional Municipal Santa
Terezinha, em Sao José, receberam orientacoes importantes
do CRMV-5C. Criancas do ensino fundamental tiveram uma

l o 3 bem-est imal
CRMV-SC, Luiz Afonso Erthal, durante a live “Que tal falar S a. deshre preve/nc;ao, em e/s. ar arnma ©  200NOSES
realizada pelos medicos-veterinarios Luiz Afonso Erthal e

de céncer em pets?”, promovida em celebracdo ao .
Paulo Zunino.
outubro rosa. 64



Comissao de Medicina Veterinaria
Canabinoide é instituida no CRMV-SC

Em agosto de 2022, por meio da Portaria CRMV-SC n° 33,
fol criada a Comissao de Medicina Veterinaria Canabinoide,
a 13° Comissao Técnica do CRMV-SC. Assim como as
demais, 0 grupo € formado por profissionais capacitados
para subsidiar o Plenario e a Diretoria em sua tomada de
decisdes nos assuntos relacionados ao tema.

CRMV-SC soI|C|ta apoio do CFMV para
projeto de reforma da sede

A pedido da Diretoria Executiva, profissionais cedidos pelo
CFMV estiveram em Florianopolis, em abril de 2023, para
conhecer a estrutura da sede e elaborar um projeto de
reforma. De acordo com os profissionais, nao ha situacoes
estruturais graves, mas algumas necessidades importantes,
tendo em vista que a ultima reforma fol realizada em 2011.
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Conselho leva informacoes a Prefeitura
de Pomerode sobre bem-estar animal

O Presidente do CRMV-SC, M.V. Marcos Neves, esteve em
Pomerode orientando o prefeito em exercicio, Chico Hass,
sobre projetos de controle populacional de caes e gatos e
bem-estar animal. O CRMV-SC parabenizou o0s gestores
pela iniciativa e orientou sobre a importancia de instituir uma
politica publica que possa abranger as causas relacionadas
ao tema.

Em Rio do Oeste, CRMV-SC participa de
evento sobre politicas de bem-estar animal

Durante o Seminario Regional voltado as Politicas Publicas
de Saude e Bem-Estar Animal, realizado na Céamara

Municipal de Vereadores, em Rio do Oeste, o presidente do
CRMV-SC, Marcos Neves, falou sobre a importancia de
encontros cujo objetivo € promover a interacao do poder
publico, agentes de fiscalizacao e grupos da protecao
animal. Assessoria Tecnica proferiu palestra.
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Registros
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Reitor da Udesc e Diretor
Geral do CAV/UDESC sao
recebidos pelo CRMV-SC e

Associacao Catarinense de Presidente recebe
Supermercados (Acats) representantes da

buscou esclarecimento Unisociesc/Unisul para falar,
referente a fiscalizacdo em entre outros assuntos,
estabelecimentos que sao de sobre a fusdo entre as duas
competéncia do CRMV-SC. instituicoes.

CRMV-SC, Somevesc e
Cidasc conversam sobre
politicas publicas de bem-
estar animal, maus tratos e
educacdo.

receberam orientacdo sobre
a obrigatoriedade do registro
da instituicao de ensino.




Oficio entregue a Jucesc
solicitando a renovacdo do
convénio para obtencdo de
base de dados atualizadas
das empresas que atuam na
area da veterinaria e

zootecnia.

CRMV-SC representado no
Conselho Municipal de Bem-
Estar Animal de Blumenau,
com M.V. Carlos Henrique
Sansdo e M.V. Thiago Neves
Batista.

Conselho Municipal de
Saude de Chapeco também
conta com dois veterinarios
representando o CRMV-SC.
Pedro Roberto Silva Flores e
lvan Niederle Ulsenheimer.

Cidasc e médicos-
veterinarios credenciados do
servico de inspecdo pediram
apoio sobre novo modelo de
inspe¢ao.CRMV-SC ficou
incubido de emitir parecer.
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Presidente recebe Secretario
de Agricultura de Aberlado
Luz, M.V. Carlos de Sennes
Pinto, que buscou apoio do
Conselho para a¢8es voltadas
a valorizacao profissional.

CRMV-SC cede cartilhas

CRMV-SC recebe formandos
do curso de medicina
veterinaria da Unisociesc de
Blumenau e explica sobre as
atribuicOes da autarquia.

infantis para acdes
educativas da Unibave, sobre
posse responsavel em
Orleans, Cocal do Sul e
Treviso.

Conselho recebe o ativista
Halem Guerra, do Insitituto
Ecosul, que se colocou a
disposicao do CRMV-SC para
apoiar movimentos
destinados a causa animal.
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O livro que conta a historia
dos 60 anos da Sociedade
Catarinense de Medicina
Veterinaria entregue pela
presidente da instituicao
Cristhiane Cattani.

Conselheira do CRMV-SC,
Lauren Ventura em audiéncia
publica, em Seara, numa
discussao sobre a situacao
dos produtores de leite do
Estado.

Em Sao Miguel do Qeste, a
Conselheira, Gissele Rambo,
fez parte da audiéncia publica
para tratar do mesmo
assunto que preocupa 0s
produtores leiteiros.

Em Presidente Getdlio, na
audiéncia publica sobre o
mesmo tema, 0 CRMV-5C
esteve presente por meio do
Conselheiro Cesar Macedo.
Na foto, ao lado do Deputado
Oscar Gutz.
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Eventos ¢



Seminarios de RT em
todas as regioes de SC

Os eventos foram realizados em 36 cidades
e reuniram mais de 4,2 mil pessoas

Os Semindrios de Responsabilidade Técnica e Etica Profissional reuniram
um publico aproximado de 4,2 mil pessoas até agosto de 2023. Em
funcdo da pandemia, nao houve eventos em 2021. Para compensar, o
CRMV-SC levou os seminarios para 36 cidades no ano seguinte. Em 2023,
0s eventos foram planejados em 24 cidades. Uma novidade este ano,
alem dos temas especificos, como legislacao, responsabilidade tecnica,

civil, € ética, fol uma programacao com a participacao de medicos-
veterinarios da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina (Cidasc) que falaram sobre doencas de notificacdo
obrigatdria, com énfase em influenza aviaria e febre aftosa. Alguns eventos
também contaram com o consultor do Sebrae, o médico-veterinario José
Humberto Sousa, que falou sobre gestao financeira para pequenas €
medias empresas veterinarias. 4
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Seminario inedito sobre atencao
A0S animais no servico municipal

Realizado pela Comissao de Medicina Veterinaria Legal

para assuntos sobre saude e cuidado animal no servico de atencao S _
municipal e responsabilidades dos medicos-veterinarios neste " e
segmento. A primeira edicdo do Seminario "Atuacdo do Medico- | | - e 8
Veterinario nos Servicos Municipais de Atencao aos Animais’, | | =
idealizado pela Comissdo de Medicina Veterinaria Legal (CMVL) do

CRMV-SC, foi realizada em Palhoca, em julho de 2023. O segundo

Pela primeira vez, o CRMV-SC promoveu um evento direcionado s 1 |- . —

evento foi promovido em Xanxeré, em setembro deste ano. A W
presidente da CMVL/CRMV, Luciana Vargas Sant’Ana, explicou o
objetivo. “Tendo em vista o grande movimento social, etico, tecnico

e clentifico em relacao a protecao e a defesa do bem-estar animal,
cada vez mais nos, medicos-veterinarios, seremos demandados,
portanto necessitamos estar preparados para exercer o melhor da
nossa atividade”. 4
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Paulo Augusto Aragéo Zunino
Médico-Vaterinério — CRMV-5C 2145

Assessor Técnico do CRMV-SC
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Responsabilidade social

Doacao de alimentos € uma tradicao mantida
nos eventos promovidos pelo CRMV-SC

Desde que o CRMV-SC promove seus Seminarios de

Responsabilidade Técnica, 0s inscritos sao convidados a levarem  EEEEEErE=agmy

trés quilos de alimentos. Toda a arrecadacdao € doada para m ; |

InstituicOes de caridade dos municipios que sediam o evento, entre i el
elas a Rede Feminina de Combate ao Cancer, Associacdo de Pais e 2 il

Amigos dos Excepcionais (Apae) e Pastoral Caridade de S&o José,
que realizam trabalhos filantropicos em diversas regides do Estado. 4
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Representatividade

CRMV-SC marcou presenca em reunioes,
mesas redondas, realizou palestras e
mediou eventos

Legislacao, direito animal, medicina veterinaria legal,
maus-tratos, combate ao crime contra 0 agronegocio,
foram alguns dos assuntos que tiveram a participacao do
CRMV-SC em eventos promovidos em Santa Catarina.

Orgdos como o Ministério Publico, Assembleia
Legislativa, Governo do Estado, Instituicbes de Ensino,
por exemplo, buscaram maior aproximacao com O
CRMV-SC, o que resultou em parcerias. Muitas se deram
por meio da participacao do Conselho em palestras,
mesas redondas e mediacdes. ¢



Simposios do Nucleo Oeste de
Médicos-Veterinarios e Zootecnistas

O CRMV-SC participa e apoia, desde suas primeiras edi¢des, 0s
Simposios de Avicultura, Suinocultura e Bovinocultura de Leite
promovidos pelo Nucleo Oeste de Medicos-Veterinarios e
/ootecnistas (Nucleovet). Os eventos ja sdo consolidados entre
0S mais importantes eventos técnicos dos segmentos No pais.




Registre sua participagdo via Qr Code.

O check-in estara disponivel em cada periodo da /'\
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Mediacao em evento do MP sobre
direito animal

Sumidades brasileiras nas areas do Direito Animal e da
Medicina Veterinaria Legal estiveram reunidos em
Florianopolis, na sede do Ministério Publico. O CRMV-SC
mediou 0 evento que reuniu um publico aproximado de
300 pessoas.

Conselho, MPSC e Policia Cientifica
discutem parceria na area da MVL

Com o0 aumento da demanda de casos relacionados com
areas da medicina veterinaria que chegam ao MPSC,
especialmente aos que estao ligados a maus-tratos aos

animais, o Ministério Publico convidou o CRMV-5C para

discutir possivels formas de promover o amparo
profissional, discutir pericia e assisténcia técnica em
procedimentos envolvendo animais.



Participacao no maior simulado de
emergencia sanitaria de SC

Mais de 230 profissionais do servico veterinario oficial e do
setor privado se reuniram em Presidente Getulio, para
realizacao de exercicio pratico, simulando um caso ficticio
de Peste Suina Africana (PSA) no Brasil, entre eles o
CRMV-SC.

Alinhamento de estratégias para casos
de desastres naturais com animais

O CRMV-SC, por meio da sua Comissao de Desastres em
Massa Envolvendo Animais, junto a Coordenacado de
Fauna/GEBIO do Instituto do Meio Ambiente (IMA)
articularam um encontro virtual com representantes do
MPSC, PMSC, GRAD e CIDASC para discussao sobre
estratégias conjuntas de atuacao em casos de desastres
naturais envolvendo animais.
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Forum Catarinense de
Prevencao a Febre Aftosa

Representando a importancia da medicina veterinaria
para o status sanitario de Santa Catarina, o presidente do
CRMV-SC, falou na 42 edicao do Forum Catarinense de
Prevencao a Febre Aftosa.

Plano Estadual de Comunicacao
para Febre Aftosa

Membros da Equipe Gestora Estadual (EGE) do Programa
Nacional de Vigilancia para a Febre Aftosa (PNEFA) e
representante do setor de comunicacdo do CRMV-SC
reunidos na sede do Conselho para construcao do Plano
Estadual de Comunicacao para febre aftosa.




Reuniao multissetorial de
enfrentamento a influenza aviaria

Tao logo foi registrado o primeiro caso de gripe aviaria em
Santa Catarina, o governo estadual reuniu representantes
de diversos setores ligados ao agronegocio e diferentes
orgaos governamentais, como o CRMV-SC, para alinhar o
enfrentamento a doenca e tracar estratégias de divulgacao
sobre notificacao.

Combate aos crimes contra
0 agronegocio
O CRMV-SC fez parte da reuniao da Comissao de Agricultura e

Politica Rural da Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc) quando foram apresentados os resultados das

operacdes do Centro de Apoio Operacional de Combate aos
Crimes contra o Agronegdcio (Caoagro), da Policia Civil de
Santa Catarina.
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Semindrio Blumeno
Fublicas voltado

Politicas Publicas voltadas ao
Bem-Estar Animal em Blumenau

O “Seminario Regional de Politicas Publicas voltadas ao
Bem-Estar Animal”, promovido pela prefeitura de
Blumenau, contou com duas palestras do CRMV-SC
realizadas pela Assessoria Técnica e pela presidente da
Comissao de Medicina Veterinaria Legal.

Protecao Animal em Passo de Torres
Avancos e Desafios

Palestra da presidente da Comissao de Medicina Veterinaria
Legal do CRMV-SC, Luciana Vargas Sant’/Ana, sobre o papel

das prefeituras nas abordagens aos animais em maus-tratos,
durante evento realizado em Passo em Torres.
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Comissao de Agricultura e Politica Rural Participacao na 46° edicao da

da ALESC Expointer

O CRMV-SC participa da Expointer, uma das feiras
agropécuarias mais importantes do Sul do pais, realizada em
Esteio (RS). Na foto acima, registro da 462 edicdo realizada
este ano, onde o presidente, Marcos Neves, entregou

Atento as pautas da Comissao de Agricultura e Politica Rural
da Alesc, o CRMV-SC esteve na reuniao da comissao para
tratar do cenario da producao da soja em Santa Catarina,
apos portaria do governo federal alterar o calendario de
semeadura do grao em todo o pais. Representantes do
Mapa, Cidasc, Epagri e Faesc participaram do debate.

prémio Profa. Elinor Fortes, para Marco Real Simonetto, que
recebeu a homenagem em nome do seu avO, Prof. Claudio
Real. O prémio foi criado para celebrar os 100 anos do curso

de medicina veterinaria da UFRGS.
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Presenca no Xlll Master Minds Inovet
Experience

O tesoureiro do CRMV-SC, Luiz Afonso Erthal, fez parte da
abertura do Xll Master Minds Inovet Experience, realizado em
Florianopolis e em Joinville, em setembro de 2023. O evento
reuniu palestrantes da area da medicina veterinaria funcional
Integrativa e protocolo 4R’s

Politicas publicas para bem-estar
animal em Rio do Oeste

O CRMV-SC levou suas palestras sobre politicas publicas,
gestao populacional e bem-estar animal para Rio do Oeste,
em setembro deste ano. O evento contou com a participacao
do presidente, Marcos Neves, do assessor técnico, Paulo
Zunino e da presidente da Comissao de Medicina Veterinaria
Legal do CRMV-SC, Luciana Vargas Sant’Ana.




Informacoes e vivéneias
compartilhadas com universitarios

CRMV-SC esteve em salas de aula conversando com alunos
da medicina veterinaria e da zootecnia P

Sempre que convidado, o Presidente do CRMV-SC, Marcos Neves
Ou representantes da autarquia estiveram em instituicbes de ensino
conversando com estudantes dos cursos de medicina veterinaria e
zootecnia sobre temas variados. Oportunidades nas quais 0S
ouvintes conheceram um pouco mais sobre o conselho profissional

do qual futuramente fardo parte e sobre a importancia desta
instituicdo para a sociedade. Neste triénio, entre 0s assuntos
abordados destaque para telelemedicina veterinaria, atribuicoes,
responsabilidades, ética profissional, produtos de uso veterinario
controlado, obito, luto e eutanasia, entre outros temas. 4
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Capacitacoese
Encontros Técnicos ¢




Diretoria, conselheiros e funcionarios
em constante atualizacao

Representantes do Conselho tiveram acesso aos cursos oferecidos pelo

Em maio do ano passado, os funcionarios do CRMV-SC participaram de
um programa interno de capacitacao com duracao de uma semana. A
programacao Incluiu treinamento sobre Gestao de Fiscalizacao e
Contratos, ministrado por profissionais do CFMV. Temas como
contratacdo, metodologias, termos de referéncia e a nova lei de licitacao
Lel n° 14.133 estiveram na pauta. Destaque para um debate sobre o Plano

Nacional de Prevencdo a Corrupcédo (PNPC), um programa no qual o

CRMV-SC fez sua adesao. Durante o treinamento, os funcionarios tiveram .

acesso a palestra “Responsabilidade dos Servidores Publicos” proferida it publial
oela advogada Priscila Paganini Costa Ferrari, que falou sobre conduta e | ey F
etica, responsabilidade civil e criminal. A programacao incluiu reunioes

setorizadas para criacao de indicadores e alinhamento na operacao do

Sistema Unificado de Administracdo Publica (Suap). 4

Respansabilidade dos




CRMV-SC participa de
treinamento do TCU

CRMVs de todo o pais participaram em fevereiro de 2021
de um treinamento on-line sobre as novas diretrizes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) para a elaboracdo e
entrega do Relatodrio de Gestao. O assessor téecnico, Paulo
Zunin0 e assessora administrativa, Zilma  Saibro
representaram Santa Catarina.

‘ NORMA& FDH

PLEMENTARES

l1l Encontro sobre Compras
Eletronicas (comprasnet)

As assistentes administrativas do setor de compras e
licitacbes do CRMV-SC, Marcela Nunes Botelho e Thais

Abate, participaram do lll Encontro sobre Compras Eletronicas
(Comprasnet) realizado no CRMV-RJ, em marco de 2021.



| Encontro Nacional sobre Desastres
em Massa Envolvendo Animais

A Comissao Nacional de Desastres em Massa Envolvendo
Animais do CFMV promoveu, virtualmente, o | Encontro
Nacional sobre Desastres em Massa Envolvendo Animais,
em maio de 2021. Do CRMV-SC, participaram os medicos-
veterinarios Paulo Zunino, assessor técnico e Luisa Lemos
Vieira, integrante da Comissao de Medicina Veterinaria

Legal.

Forum dos Zootecnistas do Sistema
CFMV/CRMVs

Durante este triénio, os zootecnistas Diego Peres Netto
(Conselheiro); Tiago Goulart Petrolli (Presidente da Comisséo
de Ensino em Zootecnia) e Amir Dalbosco (Comissdo de

Fiscalizacdo e Responsabilidade Técnica); participaram dos
Foruns dos  Zootecnistas Membros do  Sistema
CFMV/CRMVs, realizados em Brasilia.
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Encontro dos Advogados e Encontro de Assessores de
Assessores Juridicos Comunicacao

O Encontro dos Advogados e Assessores Juridicos do O Encontro de Assessores de Comunicacao reune anualmente
Sistema CFMV/CRMVs € realizado semestralmente. Sao jornalistas e publicitarios do Sistema CFMV/CRMV. As
nestas ocasioes que 0s profissionais discutem assuntos reunioes, sediadas em diferentes regionails do pais,
como atualizacéo da legislacao e uniformizacédo do acontecem no segundo semestre quando a equipe trabalha no
entendimento do Sistema. Em outubro de 2023, planegjamento de comunicacdo, aclOes de marketing e
Florianopolis fol sede da 1/¢ edicao do evento. assessoria de imprensa.
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|l Encontro de Tesoureiros do Sistema
CFMV/CRMVs

O tesoureiro do CRMV-SC, Luiz Afonso Erthal, participou em
Brasilia, em abril de 2022, do | Encontro de Tesoureiros do
Sistema CFMV/CRMVs. O evento, teve como objetivo, o
alinhamento das acbes e o cumprimento da legislacao
vigente.

T

1l Oficina em Gestao de Riscos - Sul e
Sudeste

O CRMV-MG recebeu, em maio de 2022, a lll Oficina em
Gestdo de Riscos - Sul e Sudeste, do Sistema CFMV/CRMVs.
Santa Catarina fol representada pelo presidente, Marcos

Neves e pelo assessor tecnico Paulo Zunino. Durante o
encontro, foi utilizado o metodo de oficinas para abordagem
da implementacao dos 80 riscos mapeados pelo CFMV.
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IV Encontro dos Agentes de Compras
e Licitacoes

Em marco de 2023, foi realizado em Brasilia, um treinamento
sobre a substituicdo da Lei n® 8.6660, de 21 de junho de 1993,
pela Lel n° 14.133/2021. O evento recebeu representantes
de 19 regionais. Santa Catarina foi representado pelas
assistentes administrativas Ana Claudia Goncalves da Silva e
Melissa Nebias Luz.

Seminario "RT em estabelecimentos
de produtos de origem animal”

O assessor tecnico do CRMV-SC, Paulo Zunino, esteve em
Bento Goncalves (RS) durante o seminario "Responsabilidade
Técnica em Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal”,

organizado pela Comissao de Tecnologia, Inspecao e Higiene
Alimentar do CRMV-RS. O evento discutiu a seguranca
alimentar e atuacao do profissional frente a responsabilidade
tecnica. 95
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Atuacao dos profissional em ciéncia
de animais usados em pesquisa

“O Medico-Veterinario RT e sua Atuacao em Ciéncia de
Animais usados em Pesquisa” fol uma Iniciativa promovida
pelo CFMV e Concea em seis capitais em 2023. Na foto, o
presidente Marcos Neves, o assessor Paulo Zunino, na
edicdo de Sao Paulo ao lado da tesoureira do CRMV-SP,
Rosemary Viola Bosch.
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| Encontro de Medicina Veterinaria
Integrativa

O CRMV-SC esteve presente este ano no “l Encontro da
Medicina Veterinaria Integrativa” promovido pelo CRMV-RS. A
secretaria-geral Thalyta Marcilio, participou do evento. “Este

assunto vem ganhando muito destaque entre os profissionais,
€ uma area da medicina veterinaria que precisa ser cada vez
mais discutida e estudada’, afirmou.
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| Forum e XXV Seminario de Educacao
em Medicina Veterinaria

Profissionais, professores e académicos se reuniram em
Brasilia para debater o cenario e o futuro do ensino da
medicina veterinaria no Brasil. Entre eles, a vice-presidente
Silvana Giacomini Collet, coordenadora do curso de
medicina veterinaria da Unoesc-Xanxeré e a secretaria-geral
Thalyta Marcilio, educadora do Senar estadual € nacional.

| Encontro de Secretarios-Gerais e

Vice-Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs

A Secretaria-Geral do CRMV-SC, Thalyta Marcilio, representou
o CRMV-SC no | Encontro de Secretarios-Gerais e Vice-
Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs realizado este ano em
Sao Paulo, na sede do CRMV-SP. Na oportunidade, ela
recebeu das maos do presidente do CFMV, Francisco
Cavalcanti de Almeida, a nova ceéedula de Identidade
profissional. 97
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Desde 2010, quando foi criado o Prémio Prof.
Paulo Londero Sperb para homenagear o0sS
académicos da medicina veterinaria com o melhor
desempenho da turma e os alunos com melhor
media do curso de zootecnia, representantes da
Gestao 2020/2023 do CRMV-SC estiveram
presente nas cerimonias de colacao de grau das
universidades do Estado. Uma novidade, a partir
do segundo semestre de 2023, fol a entrega dos
distintivos com o simbolo da medicina veterinaria
e da zootecnia a todos os formados durante as
solenidades de formatura.




Diado
Medico-Veterinario

Pela primeira vez, o CRMV-SC promove uma
campanha fotografica para celebrar a data

Mostrar por meio de Imagens a relacao indissociavel da
medicina veterinaria com a saude humana, animal e ambiental,
fol 0 objetivo do concurso fotografico "Medicina Veterinaria €
Satde Unica", realizado para celebrar o dia do médico-
veterinario, em 9 de setembro de 2021.

Com apoio da Somevesc, Anclivepa, Cidasc, Acav/Sindicarne foi

possivel premiar trés vencedores com smartphones. A edicao
contou com mais de 100 inscricoes, e 10 fotografias foram
escolhidas por um jurado técnico. O material fez parte de uma
exposicao fotografica na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina. ¢




, ., , . . . . olONAL DE
A médica-veterindria Débora Olsson conquistou o primeiro T (57450 DESIT] (e

lugar, na foto ao lado, ela recebe a premiacao do presidente
do CRMV-SC, Marcos Neves e do entao presidente da
Somevesc, Adil Knackfuss Vaz. As fotografias inscritas fazem
parte do banco de imagens do CRMV-SC.

Médico com "V" de vida

Imagem da campanha para o Dia do Medico-Veterinario
"Médicos com V de Vida" produzido pelo Conselho Federal de
Medicina Veterinaria, tambéem em 2021 e compartilhada nos
meios de comunicacao do CRMV-SC.
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NEWS

LETTE

Diado
Zootecnista s

PRODUTIVIDADE

Durante todo o més de maio, o CRMV-SC enfatiza | 13/05 DIA DO
a importancia da zootecnia no cenario brasileiro ZOOTECNISTA (CELEBRAGAO.

ONDE TEM CUIDADO, ;
TEM ZOOTECNISTA. NESTE SABADO

O DIA E DOS
ZOOTECNISTAS

Parabéns pelo

As campanhas publicitarias do Sistema CFMV/CRMVs sao criadas a
partir de um trabalho conjunto realizado entre as assessorias de
comunicacao dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria
(CRMVs), capitaneadas pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria,
onde dois grande objetivos sao tracados: a valorizacao profissional e a
Informacao sobre o papel deste profissional perante a sociedade.
Tracadas as diretrizes, as campanhas sao desenvolvidas pela agéncia
de publicidade contratada pelo CFMV. O material € disponibilizado
para que os Conselhos Regionais trabalhem a divulgacao em seus
meios de comunicacao. 4

, compromisso com a
' produtividade,
criagd@o, manejo,
genética, nutri¢do,
entre tantos outros
setores de extrema
importancia para a
sustentabilidade do
nosso pais.
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Melhoramento animal.

Conte como
Zootecnista.

Um profissional importante

Em Santa Catarina, as campanhas relacionadas ao Dia do .
. ~ . ~ . . ambiente.
/ootecnista sao divulgadas nao somente no dia 13 de maio, mas .

A . .o . do Sistema CFMV/CRMVs.
durante todo o0 més de maio nas redes socials, no site, na

newsletter e na lista de transmissao do CRMV-SC.

"Um profissional importante ao agro, Wl N/ Kl B
3 sociedade e ao meio ambiente" T ,.

O profissional presente
no seu dia a dia

O CRMV-SC também produz material proprio reforcando a
importancia dos zootecnistas para sustentabilidade do pais, na
Sua atuacao na area da criacao, produtividade, manejo, genética,
nutricao, entre tantos outros setores.
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CRMV-SC recebe
homenagem na Alese

Os 15 anos de reconhecimento de zona livre de
febre aftosa sao celebrados em sessao especial

Em uma sessao solene em comemoracao aos 15 anos de
reconhecimento ao estado de Santa Catarina como zona livre de
febre aftosa sem vacinacao, o Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina recebeu homenagem em nome dos
profissionais que muito contribuiram para que o estado obtivesse o

atual status sanitario. Na ocasiao, o presidente do CRMV-5C, Marcos
Neves, representou a autarquia ao lado de demais liderancas
politicas, de classe e do agronegocio. 4



Comunicacéio ¢



- =N
Informacao rv-se
RESPONDE

Os canais de comunicacao com 0s

profissionais e com a sociedade
sempre foram uma prioridade da gestao

Uma repaginacao no site do CRMV-SC, novos conteudos para o
Youtube, comunicacao visual de qualidade, material de servico
para profissionais e sociedade, videos, informacdes frequentes
divulgadas nas redes sociais, newsletter, lista de transmissao
pelo WhatsApp, entrevistas na midia € o trabalho constante na
assessoria de comunicacao do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Santa Catarina.

Neste triénio, destaque para o Instagram, meio de comunicacao
que mais atrai o publico do CRMV-5C e hoje reune mais de 7,5 mil
seguidores. 4
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Destaque Servicos

Whats :
A
Versia P_!P_]'fp

CRMV-SC amplia seus canais de
atendimento via WhatsApp

Site

Anuidade de 2023

o

Profissionais
[
Anctacao de RT

sl

Denuncias

Cursos e Eventos

%

Fale Conosco

Estabelecimentos

N

Siscad

-

Seminarios de RT

(]

Recadastramento

Em 2022, o setor de TI do CRMV-5C desenvolveu uma nova interface do seu portal, mais moderna e composta por
um conjunto de elementos, permitindo aoc usuario uma navegacao Intuitiva e de facil acesso aos servicos mais
procurados. Entre as novidades, destaque para o canal de denuncias, formatado com uma dindmica mais funcional
para casos relacionados a denuncias eticas, de estabelecimentos, de exercicio ilegal ou ainda de maus-tratos.

Outra novidade € a central de conteudos, um espaco que reune uma série de servicos para manter 0s profissionals
atualizados, como guias, manuais e noticias do Brasil e do mundo, além de comunicados sobre o Conselho, artigos
e reportagens. 4
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Producéio de Contelido |

AV
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Producao de Conteudo

Informacao de qualidade, com conteudo de
Servico aos medicos-veterinarios e
zootecnistas,  visualmente  agradavel e
veiculada nos formatos e nas plataformas mais
acessadas. Estas foram as  principais
estratégias de comunicacao do CRMV-5C com
O seu publico-alvo no triénio 2020/2023.
Dados relacionados a conduta profissional,
seminarios de responsabilidade técnica,
campanhas de valorizacao profissional, éetica,
recadastramento, telemedicina, entre outras
foram destaque no periodo. 4

CRMV,.

COMO DENUNCIAR

— PROFISSIONAIS POR
CONDUTA ANTIETICA

Denuncie ao CRMV-SC caso
perceba uma irregularidade na

conduta profissional de um

meédico-veterinario ou zootecnista
Inscrito no Estado de Santa
Catarina.



Manual Prético CRMV,. -— U

REGRAS DE PUBLICIDADE N, e
E PROPAGANDA i B B
NA MEDICINA VETERINARIA

Veja como descartar residuos
no servico medico-veterinario

CRMV,-

Cuictincibiscdiiiivaii CRMV-SC DEFENDE PRESENCA
| DE M.VS. NAS INSTITUICOES

Promocao RELACIONADAS BUM A

Oferta MEDICINA VETERINARIA LEGAL

Gratuito

e

Precos Especiais
Condicoes Especiais
Precos Imperdiveis

Cobrimos qualquer oferta

O QUE PODE O QUE E NAO E PERMITIDO
SER DIVULGADO SEM INFRIGIR DE ACORDO COM AS
O CODIGO DE ETiCA NORMATIVAS VIGENTES

CRMV;




7 . ] f
Mallu Jagnow Sereno
Médica-Veterinaria CRMV-SC 9786

Videos

Aleém dos posts elaborados pelo departamento de
comunicacao do CRMV-5C, os conteudos tambem
sao produzidos por meio de videos gravados por
meédicos-veterinarios e  zootecnistas, com ©
proposito de levar informacao nao somente a classe,
mas tambem a sociedade.

Nas imagens acima, a médica-veterinaria da Cidasc,
Mallu Sereno (a esq), participa da campanha do
CRMV-SC "Maio - més de protecao a saude dos
animais de Producao”. Ao lado, a Conselheira Sarah
Oliveira, fala durante a Semana Santa sobre o0s
cuidados ao consumir peixe. 4
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Conselho Regional de Medicina Veterinaria de 5C
Publicade por Patricia Redrigues @ 8 de margo @

i O Brasil conta hoje com 168 mil médicos-veterindrios & zootecnistas atuantes. Ded
mil sd0 mulheres, cu saja, 54% do total.

288 Em Santa Catarina, este percentual & um pouco maior. Do total de 9589 pro
inscritos, 3417 sdo mutheres © que representa 36%.

M Aelas, o CRMV-SC agradece o compromisso e zelo com 2 profigsdol
oo Atodas .. Ver mais

e Conselho Regional de Medicina Veterinaria de S5C

9 de margo -

. Em Santa Catarina, medicos-veterinarios de diferentes areas de atuagao estac unindo forgas e
conhecimento para evitar a entrada da Influenza Aviana de Alta Patogenicidade (I1AAP), em
terntono brasileiro.

i B

£, 4 Mo Estado, segundo maior produtor e exportador de aves do Brasil, as medidas de
prevencao foram reforcadas. O Governo catarinense emitiu uma nota de alerta maximo e
suspendeu eventos envolvendo aves.

il 4]
m e o (s Con N b

Bt W (LA, 5 Tl i
Ty P TY TRE
o vl Ut S e
e 541 i muiern o
P reelet Ba VA

o Confira em crmvsc.gov.br uma materia com meédicos-veteninarios envo... Ver mais

INFLUEN ZA
AVIARIA

2021 2022 2023
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CRMV-SC Responde

Em janeiro de 2023, o CRMV-SC lancou o0 “CRMV-5C
Responde” no seu canal do YouTube. A proposta é
levantar as duvidas mais comuns dos medicos-
veterinarios, zootecnistas, estudantes e compartilhar

as respostas em todos 0s meios de comunicacao do
CRMV-SC.

As gravacoes foram feitas pela Secretaria-Geral do
do Conselho, a medica-veterinaria Thalyta Marcilio.
Os mais variados temas foram contemplados
durante o ano, como isencao de anuidade, processo
etico, recadastramento profissional, processo
eleitoral, entre outros. O espaco ficou aberto para o
publico interagir enviando suas duvidas. 4
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SAO ELEITORAL REGIONAL DO CRM
OGA REGISTRO DE CHAPA UNICA

pes para o registro de chapa para as eleicdes do
no dia 14 de abril e somente uma chapa se insc
ca-feira (18), a Comissdo Eleitoral Regional do

nida na sede, em Florianépolis, para andlise doc
registro da chapa “Experiéncia, Renovagdo e |
pelo médico-veterinario Moacir Tonet. As elei¢des
iunho, das 2h as 17h.

\CAO DE CONTAS

SC DIVULGA RELATORIO DE GESTAC
NTE AO EXERCICIO DE 2022

que atender as determinagdes do TCU e do (

acaba de publicar seu Relatério de Gestdo In
ao exercicio de 2022. O contelddo entrega um co
lve uma vis&o geral, organizacional, riscos, res
ho, além das informacées orgcamentarias, finand
do periodo.

Contatos via lista de transmissao pelo WhatsApp

2022

2023







Mensagem 12-01-2021

Veja como foi 0 engajamento desta mensagem.

NEWSLETTER
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Aberturas

2539 22%

Aberturas Totais @ Taxa de Abertura

E-mails enviados

<D I

T —

Mensagem 15-0/-2023

Veja como foi o0 engajamento desta mensagem.

PRESTACAO DE CONTAS

CRMV-SC DIVULGA RELATORIO DE GESTAO Aberturas
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022 |

Mais do que atender as determinagdes do TCU e do CFMV, o | \ 5760 33 1%

CRMV-SC acaba de publicar seu Relatério de Gestdo Integrado
referente ao exercicio de 2022. O conteldo entrega um compilado e T e fpentam
que envolve uma visdo geral, organizacional, riscos, resultados,

desempenho, além das informagdes orcamentarias, financeiras e Esthails ahviados

contdabeis do periodo.

Boletins Semanais

O CRMV-SC envia semanalmente, via
e-mail, seu boletim para um mailing
composto por aproximadamente 1/ mil
contatos, entre pessoa fisica e juridica.
O conteudo reune as principais
Informacoes sobre o CRMV-SC, alem
de noticias pertinentes da medicina
veterinaria e da zootecnia.

Os relatorios apontam taxas de
abertura e de engajamento que variam
entre 20% e 35%. No Inicio da gestao,
O numero de contatos registrados no
sistema era de 13,6 mil, chegando a
17,7 mil.
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Fonte de informacao respeitada
entre os meios de comunicacao

Telemedicina veterinaria, bem-estar animal, legislacao, entre
outros assuntos que envolvem a medicina veterinaria e a
zootecnia estiveram na pauta nas midias de Santa Catarina. O
CRMV-SC sempre esteve a disposicao para atender as
equipes de reportagem, ganhando destaque e confianca da

socledade catarinense. 4
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MARCOS NEVES S L F e Sl ' B
" presidente do CRMV/ | - r o Ar COMEATE AOQS MAUS-TRATOS E ABANDONO
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Diretoria
Executiva ¢




Marcos Vinicius de
Oliveira Neves

PRESIDENTE
CRMV-SC n° 3355/VP

Silvana Giacomini
Collet

VICE-PRESIDENTE
CRMV-5C n°® 4200/VP

Thalyta Marcilio

SECRETARIA-GERAL
CRMV-SC n°® 3841/VP

Luiz Afonso Erthal

TESOUREIRO
CRMV-SC n°® 1770/VP
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Conselheiros
Efetivos ¢







Conselheiros
Suplentes ¢







Comissoes
Técnicas ¢



Comissao de Animais Silvestres

Méd. Vet. Joares Adenilson May Junior - CRMV-SC 01926/VP (Presidente)

Méd. Vet. Thalyta Marcilio - CRMV-SC 03841/VP (Membra Titular)

Méd. Vet. Rafael Sales Pagani - CRMV-SC 05546/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Anderson Nogueira Palma - CRMV-SC 03532/VP (Membro Suplente)
Méd. Vet. Marzia Antonelli - CRMV-SC 06931/VP (Membra Suplente)

Comissao de Desastres em Massa Envolvendo Animais

Méd. Vet. Rogério Leonel Vieira - CRMV-SC 02996/VP (Presidente)

Méd. Vet. Luiz Afonso Erthal - CRMV-SC 01770/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Luisa Lemos Vieira - CRMV-SC 04788/VP (Membra Titular)

Méd. Vet. Arthur Gava dos Santos - CRMV-SC 09711/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Silas Mauricio Cuneo Amaral - CRMV-SC 00777/VP (Membro Suplente)

Comissao de Ensino em Medicina Veterinaria

Méd. Vet. Silvana Giacomini Collet - CRMV-SC 04200/VP (Presidente)

Méd. Vet. Thiago Neves Batista - CRMV-SC 05734/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Nilson Oleskovicz - CRMV-SC 02372/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Alexandre de Oliveira Tavela - CRMV-SC 05959/VP (Membro Suplente)
Méd. Vet. Rafael Festugatto - CRMV-SC 05981/VP (Membro Suplente)

132



Comissao de Ensino em Zootecnia

Zootec. Tiago Goulart Petrolli - CRMV-SC 00248/ZP (Presidente)

Zootec. Diego Peres Netto - CRMV-SC 00270/ZP (Membro Titular)

Zootec. Daniele Cristina da Silva Kazama - CRMV-SC 00207/ZP (Membra Titular)
Zootec. Claiton André Zotti - CRMV-SC 00319/ZP (Membro Suplente)

Zootec. Jodo Gabriel Rossini Almeida - CRMV-SC 00186/ZP (Membro Suplente)
Zootec. Marcel Manente Boiago - CRMV-SC 00226/ZS (Membro Suplente)

Comissio de Etica, Bioética e Bem-Estar Animal

Méd. Vet. Ana Maria de Andrade Mitidiero - CRMV-SC 02505/VP (Presidente)

Méd. Vet. César Augusto Barbosa de Macedo - CRMV-SC 02222/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Yuso Henrique Tutida - CRMV-SC 02369/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Lucio Teixeira de Souza - CRMV-SC 01871/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Erica Perez Marson - CRMV-SC 03473/VP (Membra Suplente)

Comissao de Fiscalizacao e Responsabilidade Técnica

Méd. Vet. Juliana de Medeiros - CRMV-SC 04139/VP (Presidente)

Zootec. Amir Dalbosco - CRMV-SC 00026/ZP (Membro Titular)

Méd. Vet. Ari Estevdo Cattani - CRMV-SC 01423/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Sarah de Oliveira - CRMV-SC 05062/VP (Membra Titular)

Méd. Vet. Daisy Brodbeck Mendieta Cordeiro - CRMV-SC 02543/VP (Membra Suplente)
Méd. Vet. Vanessa Minsky - CRMV-SC 03697/VP (Membra Suplente)
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Comissao de Inspecao e Fiscalizagao de Produtos de Origem Animal

Méd. Vet. Gissele Rambo - CRMV-SC 03860/VP (Presidente)

Méd. Vet. Renata Heidemann Krauss - CRMV-SC 02562/VP (Membra Titular)

Méd. Vet. Alexandre Cipriani Schwengber - CRMV-SC 04222/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Bruna Helena Kipper - CRMV-SC 04957/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Cristhiane Stecanella de Oliveira Cattani - CRMV-SC 01537/VP (Membra Suplente)

Comissao de Medicina Veterinaria Canabinodide

Méd. Vet. Erik Amazonas de Almeida - CRMV-SC 05587/VP (Presidente)

Méd. Vet. Luiz Afonso Erthal - CRMV-SC 01770/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Jodo Lourenco Hasckel Gewehr - CRMV-SC 09622/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Marcos Jorge de Moraes - CRMV-SC 01440/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Patrizia Ana Bricarello - CRMV-SC 05890/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Paulo de Tarso de Oliveira Leme Junior - CRMV-SC 02078/VP (Membro Suplente)

Comissao de Pequenos Animais

Méd. Vet. Carina Freccia - CRMV-SC 05014/VP (Presidente)

Méd. Vet. Patricio Lauro da Silva - CRMV-SC 04608/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Leandro Nichele Pereira - CRMV-SC 07228/VP (Membro Titular)

Méd. Vet. Thiago Alegre Coelho Ferreira - CRMV-SC 04257/VP (Membro Suplente)
Méd. Vet. Graciane Aiello - CRMV-SC 08789/VP (Membra Suplente)
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Comissao de Publicidade, Marketing e Propaganda

Méd. Vet. Emerson Faraco d Eca Neves - CRMV-SC 01853/VP (Presidente)
Méd. Vet. José Humberto de Souza - CRMV-SC 01608/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Camila Rampinelli Willemann CRMV-SC 04255/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Diego Rossini - CRMV-SC 04517/VP (Membro Suplente)

Comissao de Relacoes Institucionais

Méd. Vet. Moacir Tonet - CRMV-SC 00837/VP (Presidente)

Méd. Vet. Marcelo Silva Pedroso - CRMV-SC 02556/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Adil Knackfuss Vaz - CRMV-SC 01079/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Tulio Tavares Santos - CRMV-SC 00899/VP (Membro Suplente)
Méd. Vet. Adilson Luis Schmitt - CRMV-SC 01354/VP (Membro Suplente)

Comissao de Saude Unica

Méd. Vet. Vanessa de Medeiros Bonatelli - CRMV-SC 03533/VP (Presidente)

Méd. Vet. Lauren das Virgens Ventura Parisotto - CRMV-SC 02578/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Clarissa Barretta - CRMV-SC 05361/VP (Membra Titular)

Méd. Vet. Albert Lang - CRMV-SC 01617/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Paula Suzana Elisa Maciel Poll - CRMV-SC 10159/VP (Membra Suplente)
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Canais abertos ¢

CRMV-5C no Wha’rsApp.;v%

CRMV-SC no Facebook-:"s
CRMV-SC no Instagram ‘P

(" . :
Ouvidoria xg,

Rodovia Admar Gonzaga, /755, 2° e 3° Andar - ltacorubl
(48) 3953-7700 www.crmvsc.gov.br

CRMV,



https://www.instagram.com/crmvsc/
https://www.facebook.com/crmvsc
https://www.crmvsc.gov.br/pesquisa_abre.aspx?id=27
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5548988381049&text=Bem+vindo+ao+canal+do+WhatsApp+do+CRMVSC.&type=phone_number&app_absent=0

