
Prestação de contas das
ações e serviços prestados 
aos médicos-veterinários,
aos zootecnistas e à sociedade 
de Santa Catarina.

Relatório 
de Gestão

2020-20232020-2023



COORDENAÇÃO

Assessoria de Comunicação
CRMV-SC

PROJETO GRÁFICO
Patricia Rodrigues 

Jornalista DRT/SC 1058

REDAÇÃO

Patricia Rodrigues
Jornalista DRT/SC 1058

REVISÃO
Fábio Marcon

Fernando Zacchi
Marcos Neves

Taiane de Souza Bernardes

Expediente



Índice
04.MENSAGEM DO PRESIDENTE

08.POSSE

10.PROTOCOLOS DURANTE A PANDEMIA

11 .RUMO AO DIG ITAL

12.REFORMA ADMIN ISTRATIVA

19. INVESTIMENTO NO PARQUE TECNOLÓGICO

20.POL ÍT ICA DE GOVERNANÇA/LGPD

21 .AUDITORIA

23.F ISCAL IZAÇÃO

31.PROFISS IONAIS

36.EMPRESAS

39.PROCESSOS ADMIN ISTRATIVOS

40.PROCESSOS ÉT ICO-PROFISS IONAIS

41 .L IC ITAÇÃO E CONTRATO

42.PROCURADORIA

43.OUVIDORIA

44.DESPESAS X RECEITAS

49.AÇÕES

69.EVENTOS

78.REPRESENTATIV IDADE

89.CAPACITAÇÃO E EVENTOS TÉCNICOS

98.HOMENAGENS

105.COMUNICAÇÃO

125.D IRETORIA EXECUTIVA

127.CONSELHEIROS

131 .COMISSÕES TÉCNICAS



Mensagem do Presidente
Começamos uma gestão muito desafiadora, em plena pandemia,
administrando internamente o Conselho que não poderia parar as suas
atividades e, ao mesmo tempo, tomando todos os cuidados para preservar a
saúde dos nossos funcionários. Em outra frente, nos articulamos
politicamente para garantir a prioridade aos médicos-veterinários na
vacinação contra a Covid-19, viajando pelo estado ao encontro de prefeitos
e secretários municipais de saúde para garantir este direito como
profissionais da saúde que somos. Esta foi apenas uma, entre tantas ações
que realizamos, e que só foram possíveis graças ao comprometimento de
uma equipe muito presente de diretores, conselheiros, assessores e
colaboradores que estiverem ao meu lado nesta gestão.

Ao todo, foram nove anos no CRMV-SC, três deles na tesouraria e seis anos
como presidente, o que muito me honra. Creio que um tempo suficiente para
tomadas de decisões assertivas para o futuro do nosso Conselho. Muitas
delas não foram fáceis, porém, administrativamente necessárias para a
saúde financeira  e para a melhor gestão do CRMV-SC.
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Marcos Neves
Presidente 
CRMV-SC nº 03355



Implantamos uma reforma administrativa, encerramos as
atividades em cinco delegacias regionais, abrimos um plano de
demissão voluntária, traçamos novas estratégias para o setor
de fiscalização, entre outras medidas. Mas nada foi feito de
uma hora para outra, estudamos cautelosamente cada passo. 

As mudanças no perfil dos profissionais e das empresas, as
novas tecnologias disponíveis impunham cada vez mais outra
realidade e demonstravam a necessidade de uma
reorganização na nossa estrutura física e administrativa. E foi o
que fizemos, estamos mais próximos do nosso público. Hoje,
temos canais exclusivos de WhatsApp para praticamente
todos os serviços. 

Além disso, muitos modelos de operação mudaram e não
dependem mais do atendimento presencial. A ART on-line, o
Siscad Web, a assinatura eletrônica, os diplomas digitais, a
publicação da Resolução CFMV nº 1475/22 que moderniza a
cédula física, cria a cédula digital, informatiza e simplifica todo
o processo de inscrição, são alguns exemplos.

Na fiscalização, temos
muito orgulho de
afirmar que Santa
Catarina figura entre os
estados com os melhores
índices no sistema
CFMV/CRMVs.
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 No ano passado, após um estudo de impacto econômico
com consultoria especializada, optamos pela terceirização
da frota para a fiscalização. Desta forma, entre outros
benefícios, além do menor custo, os fiscais não perderam
produtividade em função de carros parados para
manutenção, por exemplo. Contratamos dois novos fiscais,
agora contamos com três fiscais de nível superior, quatro
fiscais de nível médio, duas assistentes administrativas e
dois estagiários no setor.

Em 2022, passamos por uma auditoria do CFMV,
recebemos apontamentos e trabalhamos muito para nos
adequarmos às recomendações. Criamos uma resolução  
que institui a Política de Governança do CRMV-SC,
contratamos uma empresa especializada para nos dar
consultoria em relação à Lei Geral da Proteção de Dados
(LGPD), buscamos recursos junto ao Programa de
Desenvolvimento para os CRMVs (Prodes) do CFMV e
fizemos melhorias no parque tecnológico do Conselho.

Estivemos em todas as regiões do estado com nossos
Seminários de Responsabilidade Técnica e Ética
Profissional, ao lado de grandes parceiros compartilhando
conhecimento técnico e aproximando o CRMV-SC dos
profissionais e dos estudantes. 

Fizemos questão de estar presentes nos eventos,
reuniões, palestras, formaturas dos quais fomos
convidados para dar a nossa contribuição. Creio que
realizamos muito, e, os convido para que acompanhem
esta prestação de contas nas próximas páginas.

Agradeço a todos que fizeram parte desta história. Estarei
sempre à disposição do CRMV-SC, que foi minha casa
por tantos anos. 

Um grande abraço!
Marcos Neves
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A tecnologia que marcou a cerimônia de posse da 18ª gestão
do CRMV-SC, seria o indício de uma administração
chancelada pela inovação. A pandemia provocada pela
Covid-19 obrigou a realização de uma solenidade virtual, feita
a partir de um estúdio em Chapecó, no dia 9 de dezembro de
2020. Um desafio que foi conduzido com maestria e contou
com a participação de diversos convidados, entre eles o
presidente do CFMV, Francisco Cavalcanti de Almeida e o
então governador de Santa Catarina, Carlos Moisés.
A transmissão de cargos, o discurso do presidente eleito, a
interação entre os participantes ocorreu em um evento
inédito na história do CRMV-SC e tornou-se uma referência
para as futuras cerimônias de posses virtuais do sistema
CVMF/CRMVs.
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Posse
Mudança de paradigmas e o 
prenúncio de uma nova era do CRMV-SC
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Desde o início da pandemia, o CRMV-SC adotou todas as medidas
de segurança recomendadas pelos órgãos oficiais de saúde. Além
dos Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) distribuídos à equipe,
outras ações foram executadas, como a instalação de barreiras de
acrílico e um treinamento ao grupo com profissional da medicina do
trabalho. No período mais crítico da pandemia, foi estabelecido um
cronograma de expediente em home office, evitando assim a
aglomeração de funcionários no mesmo ambiente. A retomada do
atendimento 100% presencial aconteceu em agosto 2021, quando
uma série de ações foram adotadas: atendimento presencial
somente com agendamento, distanciamento mínimo permitido e
limite de pessoas por atendimento, entre outros.

Protocolos de atendimento durante 
a pandemia provocada pela Covid-19
Atendimento 100% presencial foi retomado em agosto de 2021 
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Em maio de 2022, começou uma nova era no CRMV-SC. Os
papéis e carimbos cederam lugar aos arquivos e assinaturas
digitais. Todos os processos tramitados passaram a ser
gerenciados no  Sistema Unificado de Administração de Pública
(Suap). Santa Catarina foi o sétimo estado a ser treinado pela
equipe do Departamento de Tecnologia da Informação
(Detin/CFMV) e aderir ao sistema do CFMV. A utilização do Suap
foi além da modernização do sistema de gestão de processos,
oferecendo um trabalho mais ágil e resultando em economia de
tempo e recursos. Em janeiro deste ano, outro avanço, quando
entrou em vigor a Resolução CFMV nº 1475, que contemplou
mais tecnologia sobre inscrição de profissionais, registro de
estabelecimentos e e cédula de identificação.
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Rumo ao digital
A chegada do SUAP marca uma 
nova era e abre possibilidades



Reforma Administrativa
A baixa demanda pelo atendimento presencial nas delegacias, os custos de
manutenção, as inovações tecnológicas apontaram para necessidade de mudanças 

12

Desde 2014, já havia sido identificada a necessidade de realizar um estudo de viabilidade de manutenção das delegacias
regionais do CRMV-SC. Porém,  a autarquia ainda não podia oferecer soluções para atender os usuários. A implementação de
grandes avanços nos processos e nas tecnologias que impactam no atendimento, como ART on-line, o Suap, as novas
funcionalidades do Siscad, por exemplo, motivaram para que, em 2022, o CRMV-SC realizasse um estudo mais amplo.

O estudo, envolveu desde as atividades realizadas, a estrutura física e administrativa, a continuidade e abrangência da
prestação de serviço, a operacionalização da gestão de pessoas, a capacidade de apoio operacional, os gastos para
manutenção da estrutura física e, de maneira geral, no que diz respeito aos gastos com a folha salarial.

Um fator com grande peso no estudo foi a Resolução CFMV nº 1475/22, prestes a entrar em vigor no ano seguinte,
diminuindo significativamente ou praticamente eliminando a necessidade de atendimento presencial para estes processos.
Além do Inofisc e a aprovação da fiscalização remota, levantando o questionamento sobre a necessidade de postos de
atendimentos presenciais. O resultado do estudo e a proposta foram apresentados e aprovados, em setembro de 2022, na
449ª Sessão Plenária Ordinária, por unanimidade.



Eficiência
Operacional

ART ON-LINE
SUAP
RESOLUÇÃO CFMV Nº1475/22
SISCAD
UPLOAD DE DOCUMENTOS
DIPLOMAS DIGITAIS
ASSINATURA ELETRÔNICA
CARTEIRA DIGITAL
OITIVAS ONLINE

Avanços recentes nos processos do Sistema 
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Preocupação com 
a saúde financeira 

50%
Estabelece
limite de gastos
com folha de
pagamento até:

58% 34%

A modernização do sistema veio de encontro com a
possibilidade de redução de pessoal e o aumento da
eficiência operacional da instituição

LEI DE RESPONSABILIDADE 
FISCAL

Antes do PDV Depois do PDV

FOLHA DE PAGAMENTO 
CRMV-SC
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As despesas com pessoal do CRMV-SC apontavam para outra grande
preocupação da gestão: índices que ultrapassavam a recomendação da Lei de
Responsabilidade Fiscal e a saúde financeira da autarquia. As possibilidades das
novas tecnologias implantadas no Sistema permitiriam uma redução no quadro
de funcionários. Neste contexto, após um estudo de impacto, o CRMV-SC abriu
o edital do Plano de Demissão Voluntária (PDV).  A reforma foi planejada ainda
com a perspectiva de ampliação futura no setor de fiscalização, a partir da
redução do quadro de funcionários no setor administrativo.
O PDV foi criado a exemplo de outras autarquias, instituições do próprio Sistema
CFMV/CRMVs, com respaldo na Lei nº 9.468/97. Também foi lançado um edital
interno de transferência, para os colaboradores das cinco delegacias a serem
extintas: Criciúma, Joinville, Lages, Rio do Sul e Joaçaba, interessados em um
remanejamento para Sede em Florianópolis e para a Delegacia de Chapecó.



DELEGACIAS

Encerramento das
atividades das
Delegacias
Regionais do
Planalto, em Lages,
do Sul, em Criciúma,
do Norte, em
Joinville, do Meio
Oeste, em Joaçaba e
do Vale do Itajaí, em
Rio do Sul.

FISCALIZAÇÃO

Redefinição das
áreas de
abrangência de
fiscalização com
postos fixos da Sede,
em Florianópolis e
da Delegacia
Regional do Oeste,
em Chapecó.

PDV

Elaboração do edital
do Programa de
Demissão Voluntária
(PDV). 13
funcionários
aderiram ao PDV.
Atualmente o 
CRMV-SC conta com
24 funcionários.

DESFAZIMENTO
DE BENS

Elaboração de três
editais de
desfazimento de
bens das delegacias
regionais extintas.
Bens doados para
instituições de SC,
BA e GO e para o
CRMV-PA.

TRANSFERÊNCIAS

Elaboração do edital
interno de
transferências para
ocupação das vagas
realocadas das
Delegacias
Regionais extintas
para a Sede e para a
Delegacia Regional
do Oeste;
Houve uma adesão.

Planejado e Executado
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A D M I N I S T R A T I V O

F I S C A L  N Í V E L  M É D I O

F I S C A L  N Í V E L  S U P E R I O R

A D V O G A D O S

A S S E S S O R E S

E S T A G I Á R I O S
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4

3

2

4

9

Estrutura 
de pessoal
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A redução do número de delegacias e de funcionários
não causou nenhum prejuízo, pelo contrário, nossas
ações ampliaram a capacidade de atendimento,
levando os serviços do CRMV-SC para o ambiente
virtual. A contrapartida do nosso plano é uma
previsão orçamentária maior para investimento em  
fiscalização.

M A R C O S  N E V E S
P R E S I D E N T E  C R M V - S C
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Se por um lado reduziu a demanda pelo atendimento presencial, por outro,
se fez necessário ampliar as plataformas de atendimento on-line. A partir da
reforma administrativa, os serviços mais procurados passaram a ter canais
de atendimento exclusivo pelo WhatsApp. Uma demanda bastante
solicitada por parte dos profissionais.

Ampliação nos canais 
de atendimento virtual

TELETRABALHO
Uma reestruturação interna foi realizada com a equipe de colaboradores do
CRMV-SC para alinhar o atendimento a partir da nova metodologia de
trabalho. As tecnologias permitiram também a implantação do teletrabalho
no CRMV-SC, após uma estudo de impacto, avaliação de indicadores pelos
seus coordenadores e publicação de portaria. Com exceção do setor de
fiscalização, onde os fiscais permanecem trabalhando a campo, nos demais
setores há revezamento no expediente presencial. Os funcionários também
receberam treinamento com empresa especializada em ergonomia e
demais tópicos relacionados ao teletrabalho.
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Em setembro de 2022, o CRMV-SC fez melhorias nos equipamentos
do plenário, trocando os antigos monitores por notebooks. Ao todo
foram investidos R$ 73 mil na aquisição de 15 equipamentos. Em
março do ano seguinte,  os computadores dos funcionários foram
substituídos por PC´s de última geração com recursos do Programa
de Desenvolvimento para os CRMVs (Prodes) do CFMV.  A maioria das  
máquinas do Conselho já não suportavam mais a demanda de
determinados serviços. Foram adquiridos 24 computadores desktop,
48 monitores de led, 2 scanners, todos de última geração. O valor
total foi de R$ 188 mil, dos quais R$ 140 mil foram custeados com
recursos de Prodes e o restante pelo CRMV-SC. 

Investimento no
parque tecnológico
CRMV-SC utilizou recursos próprios e
também buscou apoio do Prodes 
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.

Política da
Governança

Lei Geral de
Proteção de Dados

Esta gestão deixa como legado a Resolução 0190/2021
que institui a Política de Governança do CRMV-SC. O texto
traz como base o referencial de governança publicado pelo
Tribunal de Contas da União (TCU) com o intuito de
estabelecer e direcionar ações de melhorias na gestão,
disseminar os princípios básicos, identificar diretrizes e
responsabilidades a serem observadas para o
fortalecimento e funcionamento da instituição. Após a
publicação, foi criada a Comissão de Governança do
CRMV-SC, liderada pela vice-presidente Silvana Giacomini
Collet, conselheiros, assessores e funcionários. Durante as
reuniões, realizadas mensalmente, são levantadas
possibilidades de desempenho e mecanismos que possam
ser adotados para melhoria de resultados. Dados estes a
serem sugeridos à Diretoria Executiva do CRMV-SC.

Em 2022, o CRMV-SC firmou contrato com a Contego
Security, para dar consultoria especializada ao CRMV-SC
no sentido de se adequar às disposições da Lei
13.709/2018, Lei Geral da Proteção de Dados (LGPD).
Durante sete meses foram realizadas entrevistas individuais
com os funcionários, além de treinamentos on-line para que
todos estivessem em consonância a legislação. 
E, ainda para a realização de um diagnóstico de
identificação de riscos associados ao tratamento de dados
pessoais, construção de um plano de ação, implementação
das medidas necessárias, criação e monitoramento da
Política de Privacidade e Proteção de Dados do CRMV-SC. 
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Auditoria 
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Em março de 2022, o CRMV-SC 
recebeu a equipe de auditores do CFMV

Durante cinco dias, uma equipe de auditores do CFMV
esteve no Conselho de Santa Catarina trabalhando numa
auditoria baseada nos novos preceitos do Tribunal de
Contas da União (TCU). O CRMV-SC foi a primeira autarquia
do Sistema CRMV/CRMVs a receber o novo modelo de
auditoria. Todos os setores ficaram à disposição,
apresentaram seus relatórios, alguns funcionários foram
entrevistados. Um resultado preliminar, com
aproximadamente 650 páginas, apontou conformidades e
riscos, constatações e análises sobre o planejamento
estratégico. Para auxiliar a tomada de decisões futuras do
CRMV-SC, os auditores apontaram evidências,
recomendações e achados nos setores de trabalho
administrativo, operacional, estratégico e cibernético.
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Fiscalização
Tecnologia, veículos e equipamentos novos,
reforço na equipe, estratégias alinhadas e
resultados acima do esperado
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O setor de fiscalização do CRMV-SC figura entre melhores do
sistema no país. Esta construção se deu por diversos fatores, entre
eles, o alinhamento de estratégias da equipe, treinamentos
constantes, boas condições de trabalho, aquisição de novos
equipamentos e culminou com a chegada do Inofisc, o sistema
eletrônico de gerenciamento da fiscalização.  Em julho de 2022, a
equipe recebeu um reforço com a contratação de dois novos
integrantes lotados na Delegacia de Chapecó, um de nível superior e
outro de nível médio. Com eles, o setor conta com três fiscais de
nível superior, quatro fiscais de nível médio, duas assistentes
administrativas e dois estagiários. Desde o início da gestão, até o
mês de agosto de 2023, a equipe fiscalizou aproximadamente 7,5
mil estabelecimentos. 



Nova frota para a equipe de fiscais
Após estudo sobre vantagens de terceirização, gestão optou por locação de veículos
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Em 2021, o CRMV-SC encomendou um estudo sobre as vantagens
da terceirização de frota, elaborado por uma consultoria
especializada. Após o resultado, a gestão adotou pela primeira vez o
sistema de locação. Em fevereiro de 2022, os novos carros foram
entregues aos fiscais. O estudo de viabilidade econômica trouxe
alguns itens que foram decisivos como o custo das manutenções
preventivas e corretivas, licenciamentos anuais, seguros e
assistência veicular, além das vantagens operacionais da locação. A
administração pública também deixa de arcar com a depreciação
que ocorre na venda dos carros. "Nesse modelo, a responsabilidade
de manutenção passa a ser da locadora, evitando interrupções na
atividade fim do CRMV-SC. Foi uma decisão assertiva porque não
tivemos mais perda de produtividade em função de carros parados
para manutenção", avaliou o supervisor de fiscalização do CRMV-SC,
Fábio Marcon.



Foi uma decisão muito estudada, discutida e aprovada em
sessão plenária, pensando sempre no melhor investimento dos
recursos, com responsabilidade e principalmente na segurança
da nossa equipe. O estudo da consultoria foi embasado em
comparações de mercado, dados históricos do CRMV-SC e
análises financeiras.

M A R C O S  N E V E S
P R E S I D E N T E  C R M V - S C
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Alinhamento da equipe Novos equipamentos de trabalho
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A equipe do setor de fiscalização, fiscais e assistentes
administrativas, reuniram-se em Florianópolis
periodicamente para alinhar procedimentos de trabalhos,
fazer treinamentos, discutir e revisar indicadores. Nestes
encontros, os funcionnários também são atualizados sobre
as ações do GT de Fiscalização do CFMV e
principalmente buscam soluções conjuntas para
problemas cotidianos  do trabalho de fiscalização.

Em abril de 2022, o CRMV-SC recebeu do CFMV os
tablets que, após um período de testes, começariam a ser
utilizados pelos fiscais de todo os país. O Inofisc, chegou  
para eliminar os documentos físicos, padronizar e agilizar o
preenchimento dos formulários e promover mais rapidez
no trabalho administrativo.



Início da operação com o Inofisc Treinamento na Capital Federal
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Depois de um período de adaptação ao sistema,  a equipe
de fiscalização do CRMV-SC começou a operar com o
Inofisc em fevereiro de 2023. Os fiscais catarinenses
receberam um treinamento  com o supervisor de
fiscalização do CRMV-SC, Fábio Marcon, integrante do GT
de Fiscalização do CFMV que acompanhou todo processo
desde a criação do Inofisc.

A equipe do CRMV-SC esteve nos eventos promovidos pelo
Sistema para discutir, em nível nacional, assuntos referentes
à rotina de fiscalização. Na foto, os fiscais do CRMV-SC
durante  a 4ª edição do Treinamento dos Fiscais e
Coordenadores de Fiscalização, promovido em outubro de
2022, em Brasília. Em abril de 2022, representantes da
equipe também estiveram na sede do CFMV, durante o I
Encontro do Sistema de Fiscalização.
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Total de documentos
lavrados

2022 2023 2021

Estabelecimentos 
fiscalizados

Multas 
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Termos de 
Fiscalização

2022 20232021

Empresas autuadas 
por falta de RT

Termos
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xx
x
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Profissionais fiscalizados

Profissionais autuados

64
9

25
3

43
5

19 1011
7 2 2

Fiscais Assistentes
Administrativos Estagiários

146 
Cidades
 percorridas

em 2021

132 em 2022

128 em 2023
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Médicos-veterinários
inscritos

Zootecnistas inscritos

ARTs homologadas
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Medicina
Veterinária 9.919 

médicos-veterinários  atuantes 

43%57%

30-39 40-49 50-59 60-69 70+
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Faixa etária

31%
20-29

37% 18% 8% 4% 2%



OESTE

31%

Médicos-Veterinários em  SC

SERRA

9%
SUL

10%

NORTE

14%
VALE DO ITAJAÍ

20%
GRANDE 
FPOLIS

16%
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Zootecnia 226
Zootecnistas atuantes 

64%36%

30-39 40-49 50-59 60-69 70+

Faixa etária

11%
20-29

49% 22% 9% 8% 1%
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OESTE

60%

Zootecnistas em SC

SERRA

6%
SUL

5%

NORTE

6%
VALE DO ITAJAÍ

8%
GRANDE 
FPOLIS

15%
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Empresas 12.572
empresas ativas
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2022

48
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2021 2023

Empresas registradas por período:
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Número de empresas atuantes no ramo de atividade prática

AMBULATÓRIOS

13
CLÍNICA C/ CIRURGIA

429
CLÍNICA S/ CIRURGIA

23

37

CONSULTÓRIO

852

DIAG. IMAGEM

18
FISIOTERAPIA

5
HOSPITAL

61
LABORATÓRIO

58

ATÉ MÊS 08



(* NÚMEROS ATÉ AGOSTO 2023)

OESTE

25%

Empresas atuantes em SC

SERRA

6%
SUL

13%

NORTE

18%
VALE DO ITAJAÍ

24%
GRANDE 

FPLIS

14%
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Processos Administrativos

5.548 6.313
2021 2022 2023

15.387 
Total de processos
administrativos 

ATÉ MÊS 08

3.526
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Processos Éticos
Profissionais
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67%
 

pequenos 

animais

10% defesa 

sanitária

9% exames 

laboratoriais

7% responsabilidade

técnica

5%
relacionamento

3%
inspeção 

Área de atuação PEPs julgados

2022 20232021

13
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PROCESSO 
LICITATÓRIO

PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE 

CONTRATO
PROCESSO DE

DISPENSA 
TERMOS

ADITIVOS

Licitações e Contratos

ANO

2021

2023

2022

TOTAL
41

ATÉ MÊS 08

8

7

4 

19

0

0

1

1

66

32

11

109

14

14

3

31

9

17

12
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PARECER AÇÃO ORDINÁRIA
EXECUÇÃO

FISCAL
MANDADO DE
SEGURANÇA

Procuradoria 

42

PROTESTO DE
DÍVIDAS

RECLAMAÇÃOANO

2021

2022

2023

TOTAL

74

77

45

18

25

17

455

95

39

0

574

304

98

952

487

196 60 589 878 1.537

143

116

40

299

ATÉ MÊS 08



Ouvidoria

2021

43

2022

2023

33 Manifestações recebidas e concluídas

400 E-mails respondidos

37 Manifestações recebidas e concluídas

600 E-mails respondidos

20Manifestações recebidas e concluídas

180 E-mails respondidos

ATÉ MÊS 08



Despesa x Receita

44



2021

45



2022
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2023
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ARRECADAÇÃOArrecadação Anuidade

R$ 4.016.412,12

2021

2022

2023

PESSOA FÍSICA

R$ 3.162.318,69

R$ 2.592.783,01

48

ATÉ MÊS 08

R$ 3.494.690,14

PESSOA JURÍDICA

R$ 2.871.740,07

R$ 1.657.183,85
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Uma das primeiras ações da nova gestão foi atuar num momento
difícil para os catarinenses, durante a enchente em Presidente
Getúlio, registrada em dezembro de 2021. Uma operação de
resgate aos animais foi montada numa ação conjunta entre
profissionais do Grupo de Apoio de Animais em Desastre (GRAD), da
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa
Catarina (Cidasc) e do CRMV-SC. Aproximadamente 500 animais
foram assistidos in loco e cerca de 70 foram levados ao centro de
atendimento, principalmente cães e gatos e também  animais de
produção. 

Auxílio nas operações 
de resgate  em 
Presidente Getúlio
Comissão Técnica mobilizou voluntários 
numa ação inédita e conjunta



Apesar do médico-veterinário ser reconhecidamente um profissional da saúde,
eles foram excluídos da lista de prioridade para receber a primeira dose da
vacina contra a Covid. Na tentativa de reverter esta situação em Santa Catarina,
o CRMV-SC tomou várias medidas. O presidente do CRMV-SC, Marcos Veves,
encaminhou ao Ministério da Saúde um ofício pedindo explicações e logo
começaram as ações dentro do Estado. A primeira foi o contato com a
Secretaria de Estado de Saúde, solicitando a possibilidade de inclusão da
categoria de forma imediata. Depois, representantes do Conselho visitaram
prefeitos e secretários municipais da saúde, entregando pessoalmente ofícios
com o nome dos médicos-veterinários locais e explicando a importância destes
profissionais para a saúde única. Muitas destas ações surtiram efeito, graças ao
entendimento dos gestores públicos municipais e também confome
disponibilidade do imunizante.

Vacinação para
médicos-veterinários
CRMV-SC reivindicou imunização
prioritária aos profissionais 
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Vacinação

PALHOÇA

Reunião com
secretário de saúde
de Palhoça, Rosiney
Horácio.

JOINVILLE

Conferência com
secretário de saúde de
Joinville, Jean
Rodrigues da Silva.

SÃO JOSÉ

Encontro com a
secretária adjunta do
município, Fabricia
Martins.

LAGES

Secretário de saúde
Claiton Camargo de
Souza e representantes
do Conselho.
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Vacinação

JOAÇABA

Secretário municipal
de saúde 
Valmor Reisdorfer
atendeu o Conselho.

CONCÓRDIA

Ofício entregue à
secretária de saúde de
Concórdia, Leide Mara
Bendera. 

XANXERÊ

Secretária de Saúde
Francis Mara Zago
Pegoraro atendeu o
CRMV-SC.

CHAPECÓ

CRMV-SC foi recebido
pelo  prefeito de
Chapecó 
João Rodrigues.
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Não são raros os casos de profissionais que têm a vacina da
influenza negada em seu município. Muitas vezes,  falta o
esclarecimento de que o médico-veterinário é um profissional da
saúde, e por isso, também tem direito de ser imunizado
gratuitamente. Com o objetivo de estreitar as relações com o
governo do Estado e explicar o que estava ocorrendo em muitos
postos de saúde de Santa Catarina, o presidente do CRMV-SC,
Marcos Neves, conversou  com o diretor da Vigilância
Epidemiológica do Estado de Santa Catarina (DIVE/SC), João
Augusto Brancher Fuck. O saldo da  reunião, realizada em maio
de 2022, foi positivo, e o CRMV-SC saiu do encontro com o
compromisso de que a campanha incluiria todos os profissionais. 

Ação para viabilizar 
vacina da influenza 
O CRMV-SC levou à diretoria da Dive-SC os problemas que os médicos-veterinários
enfretavam nos postos de saúde
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Entre 24 e 26 de novembro de 2021, foi realizado, em Florianópolis,
a  4ª Câmara Nacional de Presidentes (CNP). A organização para
receber os representantes de todo o país ficou à cargo do CRMV-
SC. Durante três dias, os participantes trataram de temas
relacionados ao fortalecimento da fiscalização, reforçaram a
necessidade de estabelecer termos de cooperação com outros
órgãos de controle e defesa, como Vigilância Sanitária, MAPA,
Ministério Público e polícias, para articular ações técnicas e
robustas de combate à atuação ilegal das profissões.
“Hoje estou realizando um sonho. Contar com vocês aqui faz parte
desse antigo desejo de realizar uma CNP em Santa Catarina”, disse
Marcos Neves, na abertura do evento.

Florianópolis sedia  4ª Câmara 
Nacional de Presidentes em 2021
CRMV-SC organizou o evento para receber presidentes e 
representantes do Sistema CFMV/CRMVs na capital do estado
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Eleições 2023
Em março deste ano, o CRMV-SC abriu 
processo eleitoral e disponibilizou
canal exclusivo pelo WhatsApp

No dia 13 de junho de 2023 foram realizadas as eleições
para a escolha da Gestão 2023/2026. Pela segunda vez, o
Conselho ofereceu aos eleitores a opção de voto pela
modalidade on-line, além do voto por correspondência.
Porém, menos de 2% dos eleitores optaram por enviar seu
voto pelos Correios. Uma novidade foi o canal de
WhatsApp exclusivo para os profissionais esclarecerem
suas dúvidas. O processo foi acompanhado por
representante do CFMV e pela Comissão Regional Eleitoral
(CER/CRMV-SC)  que homologou o resultado das eleições,
com participação de chapa única e um total de 5.195 votos
válidos. 
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Aproximação com
Poder Legislativo
CRMV-SC esteve com parlamentares explicando a
importância de participar de elaboração de PLs

Ao lado da Somevesc, o CRMV-SC visitou pessoalmente este ano, em duas
ocasiões, deputados e chefes de gabinete do poder executivo catarinense. O
principal objetivo do encontro foi solicitar aos parlamentares que as
instituições sejam ouvidas quando a casa discutir temas que envolvam a
medicina veterinária e a zootecnia, para que a autarquia possa oferecer
pareceres técnicos e dar sua contribuição. Além disso, também estiveram na
pauta dois assuntos: o Projeto de Lei 0120/2023 que propõe um programa de
destinação de carcaças e dejetos de animais mortos para Santa Catarina e a
possibilidade de criação da Comissão Especial de Bem-Estar Animal. O
CRMV-SC foi recebido pessoalmente em 14 gabinetes  e entregou ofício para
todos os deputados.
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Em julho de 2023, o Plenário aprovou a resolução que cria os distintivos da
medicina veterinária e da zootecnia do CRMV-SC. De acordo com o
documento, os pins passam a ser entregues nas cerimônias de colação de
grau pelo representante designado pelo CRMV-SC. A exemplo de outros
Conselhos Profissionais, um dos fatores que motivou a criação dos
distintivos do CRMV-SC foi o fortalecimento do primeiro vínculo entre
recém formados e a autarquia. Os distintivos também serão entregues na
solenidade de posse dos referidos membros para o exercício de seu
mandato e deverão ser utilizados sempre que houver solenidades
institucionais ou no exercício da representação do CRMV-SC perante à
sociedade.

CRMV-SC cria distintivos da 
medicina veterinária e da zootecnia
Acadêmicos recebem os pins durante 
a solenidade de colação de grau
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Um novo vídeo institucional 
conta a trajetória do CRMV-SC
Registro audiovisual resgata a importância 
das profissões para a saúde única e o 
papel do CRMV-SC na sociedade 

Em 2012, o CRMV-SC produziu seu primeiro vídeo institucional,
desde então muita coisa mudou no Sistema CFMV/CRMVs. Neste
sentido, a gestão investiu na produção de um novo vídeo
institucional. A Produtora Komodo trabalhou durante cerca de seis
meses, entre reuniões de pauta,  busca de referências, roteiro,
captação de imagens, edição, ajustes com a diretoria até aprovação
final do material. O maior desafio foi produzir um conteúdo que
conseguisse mostrar ao público a importância da medicina
veterinária e da zootecnia para a saúde única e a inserção do CRMV-
SC neste contexto. O resultado pode ser conferido aqui. 
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https://www.youtube.com/watch?v=OU12p4aX8ZI


Gestão idealiza nova
cartilha educativa 

A sexta cartilha educativa, direcionada ao público infantil, traz o tema produtos
de origem animal. A narrativa, assim com os demais gibis, inserem a importância
do médico-veterinário na história em quadrinhos. O roteiro foi construído em
várias mãos pelos médicos-veterinários que integram a Comissão de Inspeção e
Fiscalização de Produtos de Origem Animal do CRMV-SC, em um trabalho que
teve início em janeiro de 2023 e encerrou em novembro. A ilustração do
material foi realizada por meio de uma parceria com Unoesc-Xanxerê, pelo
Programa de Pós-graduação em Sanidade e Produção Animal e a impressão
ficará a cargo da Sociedade Catarinense de Medicina Veterinária (Somevesc). O
material será utilizado em campanhas educativas promovidas pelo CRMV-SC e
instituições parceiras. 

Material produzido pela Comissão de Inspeção 
e Fiscalização de Produtos de Origem Animal 
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Busto de Claude Bourgelat
é inaugurado

O CRMV-SC e a Somevesc inauguraram, em setembro deste ano,  o busto
de Claude Bourgelat, no Centro Executivo dos Médicos-Veterinários, em
Florianópolis. Bourgelat fundou, em 1761, a primeira escola de veterinária
do mundo, a escola de Lyon, na França. O evento fez parte das
comemorações pelo Dia do Médico-Veterinário. A obra foi desenvolvida  
pelo artista catarinense, da cidade de Brusque, Karl Theichmann.
 “Nada mais justo que prestar uma homenagem a este profissional que
abriu caminho para todos nós, médicos-veterinários. É um pequeno legado
que deixamos, mas que tem uma grande simbologia”, disse o presidente
do CRMV-SC, Marcos Neves.

CRMV-SC e a Somevesc prestam homenagem ao
fundador da primeira escola de medicina veterinária
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Ofício aos Senadores sobre extinção
do Salário Mínimo Profissional

Concursos impedidos por oferecerem
salários abaixo do mínimo profissional

Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento
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Em agosto de 2021, o CRMV-SC encaminhou ofício aos
Senadores da bancada catarinense pedindo apoio na
derrubada de emendas da Medida Provisória nº
1.040/2021 (PLV 15/2021) que pretendia extinguir o salário
mínimo profissional na medicina veterinária.

Em uma ação conjunta, o CRMV-SC e a Somevesc obtiveram
liminares favoráveis contra a realização de processos
seletivos que ofereciam salários abaixo do mínimo
profissional para médicos-veterinários, nas cidades de
Capinzal e Lages.

https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/147864
https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/147864


Governo do Estado e CRMV-SC lançam
nota conjunta sobre LVC

63

A Diretoria de Vigilância Epidemiológica do Estado e o
CRMV-SC emitiram uma nota conjunta relativa às
orientações sobre notificação obrigatória de Leishmaniose
Visceral Canina (LVC). A nota apresenta informações
relacionadas à definição de casos caninos suspeitos,  
além de um guia  sobre o tema.

CRMV-SC realiza entrega do “Prêmio
Pecuária Saudável” 

Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento

O CRMV-SC realizou em 2021 a entrega do “Prêmio Pecuária
Saudável”, iniciativa que reconhece projetos na área de saúde
animal. Das sete iniciativas escolhidas, duas foram de Santa
Catarina. A premiação foi promovida pela Confederação da
Agricultura e Pecuária do Brasil (CNA), com o apoio do CFMV
e do MAPA. Ela reconhece boas práticas organizacionais em
apoio às ações e projetos de defesa sanitária animal. 



Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento

Participação na Comissão de Saúde
de Saúde da ASCOP
O CRMV-SC integra a Comissão de Saúde da Ascop,  
representado pelo assessor técnico, Paulo Zunino, na qual
profissionais de conselhos ligados à saúde reúnem-se para
discutir temas da área. Na foto, Zunino e o tesoureiro do
CRMV-SC, Luiz Afonso Erthal, durante a live “Que tal falar
de câncer em pets?”, promovida em celebração ao  
outubro rosa.

Educação nas escolas sobre zoonoses
e bem-estar animal
Mais de 150 alunos do Centro Educacional Municipal Santa
Terezinha, em São José, receberam orientações importantes
do CRMV-SC. Crianças do ensino fundamental tiveram uma
aula sobre prevenção, bem-estar animal e zoonoses
realizada pelos médicos-veterinários Luiz Afonso Erthal  e
Paulo Zunino. 
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Comissão de Medicina Veterinária
Canabinoide é instituída no CRMV-SC
Em agosto de 2022, por meio da Portaria CRMV-SC nº 33,
foi criada a Comissão de Medicina Veterinária Canabinoide,
a 13º Comissão Técnica do CRMV-SC. Assim como as
demais, o grupo é formado por profissionais capacitados
para subsidiar  o Plenário e a Diretoria em sua tomada de
decisões nos assuntos relacionados ao tema. 

CRMV-SC solicita apoio do CFMV para
projeto de reforma da sede

Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento

A pedido da Diretoria Executiva, profissionais cedidos pelo
CFMV estiveram em Florianópolis, em abril de 2023, para
conhecer a estrutura da sede e elaborar um projeto de
reforma. De acordo com os profissionais, não há situações
estruturais graves, mas algumas necessidades importantes,
tendo em vista que a última reforma foi realizada em 2011.
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O Presidente do CRMV-SC, M.V. Marcos Neves, esteve em
Pomerode orientando o prefeito em exercício, Chico Hass,
sobre projetos de controle populacional de cães e gatos e
bem-estar animal. O CRMV-SC parabenizou os gestores
pela iniciativa e orientou sobre a importância de instituir uma
política pública que possa abranger as causas relacionadas
ao tema. 

Conselho leva informações à Prefeitura 
de Pomerode sobre bem-estar animal

Em Rio do Oeste, CRMV-SC participa de
evento sobre políticas de bem-estar animal
Durante o Seminário Regional voltado às Políticas Públicas
de Saúde e Bem-Estar Animal, realizado na Câmara
Municipal de Vereadores, em Rio do Oeste, o presidente do
CRMV-SC, Marcos Neves, falou sobre a importância de
encontros cujo objetivo é promover a interação do poder
público, agentes de fiscalização e grupos da proteção
animal. Assessoria Técnica proferiu palestra.



Registros

CRMV-SC, Somevesc e
Cidasc conversam sobre
políticas públicas de bem-
estar animal, maus tratos e
educação.

Associação Catarinense de
Supermercados (Acats)
buscou esclarecimento
referente à fiscalização em
estabelecimentos que são de
competência do CRMV-SC.

Reitor da Udesc e Diretor
Geral do CAV/UDESC são
recebidos pelo CRMV-SC e
receberam orientação sobre
a obrigatoriedade do registro
da instituição de ensino.

 Presidente recebe
representantes da  
Unisociesc/Unisul para falar,
entre outros assuntos,
sobre a fusão entre as duas
instituições.
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Ofício entregue à Jucesc
solicitando a renovação do
convênio para obtenção de
base de dados atualizadas
das empresas que atuam na
área da veterinária e
zootecnia.

CRMV-SC representado no
Conselho Municipal de Bem-
Estar Animal de Blumenau,
com M.V. Carlos Henrique
Sansão e M.V. Thiago Neves
Batista.

Conselho Municipal de
Saúde de Chapecó também
conta com dois veterinários
representando o CRMV-SC.
Pedro Roberto Silva Flores e
Ivan Niederle Ulsenheimer.

Cidasc e médicos-
veterinários credenciados do
serviço de inspeção pediram
apoio  sobre novo modelo de
inspeção.CRMV-SC ficou
incubido de emitir parecer.
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Presidente recebe Secretário
de Agricultura de Aberlado
Luz, M.V. Carlos de Sennes
Pinto, que buscou apoio do
Conselho para ações voltadas
à valorização profissional.

CRMV-SC cede cartilhas
infantis para ações
educativas da Unibave, sobre
posse responsável em
Orleans, Cocal do Sul e
Treviso.

CRMV-SC recebe formandos
do curso de  medicina
veterinária da Unisociesc de
Blumenau e explica sobre as
atribuições da autarquia.

Conselho recebe o ativista  
Halem Guerra, do  Insitituto
Ecosul, que se colocou à
disposição do CRMV-SC para
apoiar movimentos
destinados à causa animal.
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O livro que conta a história
dos 60 anos da Sociedade
Catarinense de Medicina
Veterinária entregue pela
presidente da instituição
Cristhiane Cattani.
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Conselheira do CRMV-SC,
Lauren Ventura em audiência
pública, em Seara, numa
discussão sobre a situação
dos produtores de leite do
Estado.

Em São Miguel do Oeste, a
Conselheira, Gissele Rambo,
fez parte da audiência pública
para tratar do mesmo
assunto que preocupa os
produtores leiteiros.

Em Presidente Getúlio, na
audiência pública sobre o
mesmo tema, o CRMV-SC
esteve presente por meio do
Conselheiro Cesar Macedo.
Na foto, ao lado do Deputado
Oscar Gutz.
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Os Seminários de Responsabilidade Técnica e Ética Profissional reuniram
um público aproximado de 4,2 mil pessoas até agosto de 2023. Em
função da pandemia, não houve eventos em 2021. Para compensar, o
CRMV-SC levou os seminários para 36 cidades no ano seguinte. Em 2023,
os eventos foram planejados em 24 cidades. Uma novidade este ano,  
além dos temas específicos, como legislação, responsabilidade técnica,
civil, é ética, foi uma programação com  a participação de médicos-
veterinários da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de
Santa Catarina (Cidasc) que falaram sobre doenças de notificação
obrigatória, com ênfase em influenza aviária e febre aftosa. Alguns eventos
também contaram com o consultor do Sebrae, o médico-veterinário José
Humberto Sousa, que falou sobre gestão financeira para pequenas e
médias empresas veterinárias.

Seminários de RT em
todas as regiões de SC
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Os eventos foram realizados em 36 cidades 
e reuniram mais de 4,2 mil pessoas
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Pela primeira vez, o CRMV-SC promoveu  um evento direcionado  
para assuntos sobre saúde e cuidado animal no serviço de atenção
municipal e responsabilidades dos médicos-veterinários neste
segmento. A primeira edição do Seminário "Atuação do Médico-
Veterinário nos Serviços Municipais de Atenção aos Animais",
idealizado pela Comissão de Medicina Veterinária Legal (CMVL) do
CRMV-SC, foi realizada em Palhoça, em julho de 2023. O segundo
evento foi promovido em Xanxerê,  em setembro deste ano. A
presidente da CMVL/CRMV, Luciana Vargas Sant’Ana, explicou o
objetivo. “Tendo em vista o grande movimento social, ético, técnico
e científico em relação à proteção e à defesa do bem-estar animal,
cada vez mais nós, médicos-veterinários, seremos demandados,
portanto necessitamos estar preparados para exercer o melhor da
nossa atividade”.

Seminário inédito sobre atenção 
aos animais no serviço municipal
Realizado pela Comissão de Medicina Veterinária Legal 

75



0176



Desde que o CRMV-SC promove seus Seminários de
Responsabilidade Técnica, os inscritos são convidados a levarem
três quilos de alimentos. Toda a arrecadação é doada para
instituições de caridade dos municípios que sediam o evento, entre
elas a Rede Feminina de Combate ao Câncer,  Associação de Pais e
Amigos dos Excepcionais (Apae) e  Pastoral Caridade de São José,
que realizam trabalhos filantrópicos em diversas regiões do Estado.

Responsabilidade social 
Doação de alimentos é uma tradição mantida 
nos eventos promovidos pelo CRMV-SC

12 toneladas de 
alimentos arrecadados
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Legislação, direito animal, medicina veterinária legal,
maus-tratos, combate ao crime contra o agronegócio,
foram alguns dos assuntos que tiveram a participação do  
CRMV-SC em eventos promovidos em Santa Catarina.
Órgãos como o Ministério Público, Assembleia
Legislativa, Governo do Estado, Instituições de Ensino,
por exemplo, buscaram maior aproximação com o
CRMV-SC, o que resultou em parcerias. Muitas se deram
por meio da participação do Conselho em palestras,
mesas redondas e mediações.

Representatividade
CRMV-SC marcou presença em reuniões, 
mesas redondas, realizou palestras e 
mediou eventos
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Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento

Simpósios do Núcleo Oeste de
Médicos-Veterinários e Zootecnistas

O CRMV-SC participa e apoia, desde suas primeiras edições, os
Simpósios de Avicultura, Suinocultura e Bovinocultura de Leite
promovidos pelo Núcleo Oeste de Médicos-Veterinários e
Zootecnistas (Nucleovet). Os eventos já são consolidados entre
os mais importantes eventos técnicos dos segmentos no país. 
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Mediação em evento do MP sobre
direito animal

80

Conselho, MPSC e Polícia Científica  
discutem parceria na área da MVL  

Sumidades brasileiras nas áreas do Direito Animal e da
Medicina Veterinária Legal estiveram reunidos em
Florianópolis, na sede do Ministério Público. O CRMV-SC
mediou o evento que reuniu um público aproximado de
300 pessoas.

Com o aumento da demanda de casos relacionados com
áreas da medicina veterinária que chegam ao MPSC,
especialmente aos que estão ligados a maus-tratos aos
animais, o Ministério Público convidou o CRMV-SC para
discutir possíveis formas de promover o amparo
profissional, discutir perícia e assistência técnica em
procedimentos envolvendo animais. 



Participação no maior simulado de
emergência sanitária de SC

Alinhamento de estratégias para casos
de desastres naturais com animais

Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento

Mais de 230 profissionais do serviço veterinário oficial e do
setor privado se reuniram em Presidente Getúlio, para
realização de exercício prático, simulando um caso fictício
de Peste Suína Africana (PSA) no Brasil, entre eles o
CRMV-SC.

O CRMV-SC, por meio da sua Comissão de Desastres em
Massa Envolvendo Animais, junto a Coordenação de
Fauna/GEBIO do Instituto do Meio Ambiente (IMA)
articularam um encontro virtual com representantes do
MPSC, PMSC, GRAD e  CIDASC para discussão sobre
estratégias conjuntas de atuação em casos de desastres
naturais envolvendo animais.
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Sumidades 
d Di i A
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Fórum Catarinense de
Prevenção à Febre Aftosa

Plano Estadual de Comunicação
para Febre Aftosa

Representando a importância da medicina veterinária
para o status sanitário de Santa Catarina, o presidente do
CRMV-SC, falou na 4ª edição do Fórum Catarinense de
Prevenção à Febre Aftosa.

Membros da Equipe Gestora Estadual (EGE) do Programa
Nacional de Vigilância para a Febre Aftosa (PNEFA) e
representante do setor de comunicação do CRMV-SC
reunidos na sede do Conselho para construção do Plano
Estadual de Comunicação para febre aftosa.



Reunião multissetorial de
enfrentamento à influenza aviária

Tão logo foi registrado o primeiro caso de gripe aviária em
Santa Catarina, o governo estadual reuniu representantes
de diversos setores ligados ao agronegócio e diferentes
órgãos governamentais, como o  CRMV-SC, para alinhar o
enfrentamento à doença e traçar estratégias de divulgação
sobre notificação.

Sumidades 
d Di i A
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Combate aos crimes contra 
o agronegócio
O CRMV-SC fez parte da reunião da Comissão de Agricultura e
Política Rural da Assembleia Legislativa de Santa Catarina
(Alesc) quando foram apresentados os resultados das
operações do Centro de Apoio Operacional de Combate aos
Crimes contra o Agronegócio (Caoagro), da Polícia Civil de
Santa Catarina.



Proteção Animal em Passo de Torres  
Avanços e Desafios
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Políticas Públicas voltadas ao
Bem-Estar Animal em Blumenau

O “Seminário Regional de Políticas Públicas voltadas ao
Bem-Estar Animal”, promovido pela prefeitura de
Blumenau, contou com duas palestras do CRMV-SC
realizadas pela Assessoria Técnica e pela presidente da
Comissão de Medicina Veterinária Legal.

Palestra da presidente da Comissão de Medicina Veterinária
Legal do CRMV-SC, Luciana Vargas Sant´Ana, sobre o papel
das prefeituras nas abordagens aos animais em maus-tratos,
durante evento realizado em Passo em Torres.



 Comissão de Agricultura e Política Rural 
 da  ALESC 
Atento às pautas da Comissão de Agricultura e Política Rural
da Alesc, o CRMV-SC esteve na reunião da comissão para
tratar do cenário da produção da soja em Santa Catarina,
após portaria do governo federal alterar o calendário de
semeadura do grão em todo o país. Representantes do
Mapa, Cidasc, Epagri e Faesc participaram do debate.

Participação na  46ª edição da
Expointer
O CRMV-SC participa da Expointer, uma das feiras  
agropécuárias mais importantes do Sul do país, realizada em
Esteio (RS). Na foto acima, registro da 46ª edição realizada
este ano, onde o presidente, Marcos Neves, entregou o
prêmio Profa. Elinor Fortes, para Marco Real Simonetto, que
recebeu a homenagem em nome do seu avô, Prof. Claudio
Real. O prêmio foi criado para celebrar os 100 anos do curso
de medicina veterinária da UFRGS. 85



Presença no XIII Master Minds Inovet
Experience 
O tesoureiro do CRMV-SC, Luiz Afonso Erthal, fez parte da
abertura do XII Master Minds Inovet Experience, realizado em
Florianópolis e em Joinville, em setembro de 2023. O evento
reuniu palestrantes da área da medicina veterinária funcional
integrativa e protocolo 4R’s 

Políticas públicas para bem-estar
animal em Rio do Oeste
O CRMV-SC levou suas palestras sobre políticas públicas,
gestão populacional e bem-estar animal para Rio do Oeste,
em setembro deste ano. O evento contou com a participação
do presidente, Marcos Neves, do assessor técnico, Paulo
Zunino e da presidente da Comissão de Medicina Veterinária
Legal do CRMV-SC, Luciana Vargas Sant´Ana.
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Sempre que convidado, o Presidente do CRMV-SC, Marcos Neves
ou representantes da autarquia estiveram em instituições de ensino
conversando com estudantes dos cursos de medicina veterinária e  
zootecnia sobre temas variados. Oportunidades nas quais os
ouvintes conheceram um pouco mais sobre o conselho profissional
do qual futuramente farão parte e sobre a importância desta
instituição para a sociedade. Neste triênio, entre os assuntos
abordados destaque para telelemedicina veterinária, atribuições,
responsabilidades, ética profissional, produtos de uso veterinário
controlado, óbito, luto e eutanásia, entre outros temas.

Informações e vivências 
compartilhadas com universitários
CRMV-SC esteve em salas de aula conversando com alunos 
da medicina veterinária e da zootecnia
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Em maio do ano passado, os funcionários do CRMV-SC participaram de
um programa interno de capacitação com duração de uma semana. A
programação incluiu treinamento sobre Gestão de Fiscalização e
Contratos, ministrado por profissionais do CFMV. Temas como
contratação, metodologias, termos de referência e a nova lei de licitação
Lei nº 14.133 estiveram na pauta. Destaque para um debate sobre o  Plano
Nacional de Prevenção à Corrupção (PNPC), um programa no qual o
CRMV-SC fez sua adesão. Durante o treinamento, os funcionários tiveram
acesso à palestra “Responsabilidade dos Servidores Públicos” proferida
pela  advogada  Priscila Paganini Costa Ferrari, que falou sobre conduta
ética, responsabilidade civil e criminal. A programação incluiu reuniões
setorizadas para criação de indicadores e alinhamento na operação do
Sistema Unificado de Administração Pública (Suap).

Diretoria, conselheiros e funcionários
em constante atualização
Representantes do Conselho tiveram acesso aos cursos oferecidos pelo 
Sistema CFMV/CRMVs. O CRMV-SC também promoveu capacitação aos funcionários 
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CRMV-SC participa de 
treinamento do TCU

III Encontro sobre Compras
Eletrônicas (comprasnet)

Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento
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CRMVs de todo o país participaram em fevereiro de 2021
de um treinamento on-line sobre as novas diretrizes do
Tribunal de Contas da União (TCU) para a elaboração e
entrega do Relatório de Gestão. O assessor técnico, Paulo
Zunino e assessora administrativa, Zilma Saibro
representaram Santa Catarina.

As assistentes administrativas do setor de compras e
licitações do CRMV-SC, Marcela Nunes Botelho e Thaís
Abate, participaram do III Encontro sobre Compras Eletrônicas
(Comprasnet) realizado no CRMV-RJ, em março de 2021.



I Encontro Nacional sobre Desastres
em Massa Envolvendo Animais

Fórum dos Zootecnistas do Sistema
CFMV/CRMVs 

Sumidades brasileiras nas áreas 
do Direito Animal e da Medicina Veterinária Legal estiveram
reunidos em Florianópolis (out/22) e CRMV-SC media o evento
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A Comissão Nacional de Desastres em Massa Envolvendo
Animais do CFMV promoveu, virtualmente, o I Encontro
Nacional sobre Desastres em Massa Envolvendo Animais,
em maio de 2021. Do CRMV-SC, participaram os médicos-
veterinários Paulo Zunino, assessor técnico e Luisa Lemos
Vieira, integrante da Comissão de Medicina Veterinária
Legal.

Durante este triênio, os zootecnistas Diego Peres Netto
(Conselheiro); Tiago Goulart Petrolli (Presidente da Comissão
de Ensino em Zootecnia) e Amir Dalbosco (Comissão de
Fiscalização e Responsabilidade Técnica); participaram dos
Fóruns dos Zootecnistas Membros do Sistema
CFMV/CRMVs, realizados em Brasília.



Encontro dos Advogados e
Assessores Jurídicos

Encontro de Assessores de
Comunicação 
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O Encontro dos Advogados e Assessores Jurídicos do
Sistema CFMV/CRMVs é realizado semestralmente. São
nestas ocasiões que os profissionais discutem assuntos
como atualização da legislação e uniformização do
entendimento do Sistema. Em outubro de 2023,
Florianópolis foi sede da 17ª edição do evento.

O Encontro de Assessores de Comunicação reúne anualmente
jornalistas e publicitários do Sistema CFMV/CRMV. As
reuniões, sediadas em diferentes regionais do país,
acontecem no segundo semestre quando a equipe trabalha no
planejamento de comunicação, ações de marketing e
assessoria de imprensa.  



I Encontro de Tesoureiros do Sistema
CFMV/CRMVs

III Oficina em Gestão de Riscos - Sul e
Sudeste
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O CRMV-MG recebeu, em maio de 2022, a III Oficina em
Gestão de Riscos - Sul e Sudeste, do Sistema CFMV/CRMVs.
Santa Catarina foi representada pelo presidente, Marcos
Neves e pelo assessor técnico Paulo Zunino. Durante o
encontro, foi utilizado o método de oficinas para abordagem
da implementação dos 80 riscos mapeados pelo CFMV. 

O tesoureiro do CRMV-SC, Luiz Afonso Erthal, participou em
Brasília, em abril de 2022, do I Encontro de Tesoureiros do
Sistema CFMV/CRMVs. O evento, teve como objetivo, o  
alinhamento das ações e o cumprimento da legislação
vigente.



IV Encontro dos Agentes de Compras
e Licitações

Seminário "RT em estabelecimentos 
de produtos de origem animal"
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Em março de 2023, foi realizado em Brasília, um treinamento
sobre a substituição da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,
pela Lei nº 14.133/2021. O evento recebeu representantes
de 19 regionais. Santa Catarina foi representado pelas
assistentes administrativas Ana Claudia Gonçalves da Silva e
Melissa Nebias Luz. 

O assessor técnico do CRMV-SC, Paulo Zunino, esteve em
Bento Gonçalves (RS) durante o seminário "Responsabilidade
Técnica em Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal",
organizado pela Comissão de Tecnologia, Inspeção e Higiene
Alimentar do CRMV-RS. O evento discutiu a segurança
alimentar e atuação do profissional frente à responsabilidade
técnica.



Atuação dos profissional em ciência 
de animais usados em pesquisa

I Encontro de Medicina Veterinária
Integrativa 

“O Médico-Veterinário RT e sua Atuação em Ciência de
Animais usados em Pesquisa” foi uma iniciativa promovida
pelo CFMV e Concea em seis capitais em 2023. Na foto, o
presidente Marcos Neves, o assessor Paulo Zunino, na
edição de São Paulo ao lado da tesoureira do CRMV-SP,  
Rosemary Viola Bosch.

O CRMV-SC esteve presente este ano no “I Encontro da
Medicina Veterinária Integrativa” promovido pelo CRMV-RS. A
secretária-geral Thalyta Marcilio, participou do evento. “Este
assunto vem ganhando muito destaque entre os profissionais,
é uma área da medicina veterinária que precisa ser cada vez
mais discutida e estudada", afirmou.
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I Fórum e XXV Seminário de Educação 
em Medicina Veterinária
Profissionais, professores e acadêmicos se reuniram em
Brasília para debater o cenário e o futuro do ensino da
medicina veterinária no Brasil. Entre eles, a vice-presidente
Silvana Giacomini Collet, coordenadora do curso de
medicina veterinária da Unoesc-Xanxerê e a secretária-geral
Thalyta Marcilio, educadora do Senar estadual e nacional.
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I Encontro de Secretários-Gerais e 
Vice-Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs
A Secretária-Geral do CRMV-SC, Thalyta Marcilio, representou
o CRMV-SC no I Encontro de Secretários-Gerais e Vice-
Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs realizado este ano em
São Paulo, na sede do CRMV-SP. Na oportunidade, ela
recebeu das mãos do presidente do CFMV, Francisco
Cavalcanti de Almeida, a nova cédula de identidade
profissional.
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Tradição
Reconhecimento aos
acadêmicos que se destacaram

Desde 2010, quando foi criado o Prêmio Prof.
Paulo Londero Sperb para homenagear os
acadêmicos da medicina veterinária com o melhor
desempenho da turma e os alunos com melhor
média do curso de zootecnia, representantes da
Gestão 2020/2023 do CRMV-SC estiveram
presente nas cerimônias de colação de grau das
universidades do Estado. Uma novidade, a partir
do segundo semestre de 2023, foi a entrega dos
distintivos com o símbolo da medicina veterinária
e da zootecnia a todos os formados durante as
solenidades de formatura. 
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Mostrar por meio de imagens a relação indissociável da  
medicina veterinária com a saúde humana, animal e ambiental,
foi o objetivo do concurso fotográfico "Medicina Veterinária é
Saúde Única", realizado para celebrar o dia do médico-
veterinário, em 9 de setembro de 2021.
Com apoio da Somevesc, Anclivepa, Cidasc, Acav/Sindicarne foi
possível premiar três vencedores com smartphones. A edição
contou com mais de 100 inscrições, e 10 fotografias foram
escolhidas por  um jurado técnico. O material fez parte de uma
exposição fotográfica na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina. 

Dia do 
Médico-Veterinário
Pela primeira vez, o CRMV-SC promove uma
campanha fotográfica para celebrar a data
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Médico com "V" de vida

101

A médica-veterinária Débora Olsson conquistou o primeiro
lugar, na foto ao lado, ela recebe a premiação do presidente
do CRMV-SC, Marcos Neves e do então presidente da
Somevesc, Adil Knackfuss Vaz. As fotografias inscritas fazem
parte do banco de imagens do CRMV-SC.

Imagem da campanha para o Dia do Médico-Veterinário
"Médicos com V de Vida" produzido pelo Conselho Federal de
Medicina Veterinária, também em 2021 e compartilhada nos  
meios de comunicação do CRMV-SC.



As campanhas publicitárias do Sistema CFMV/CRMVs são criadas a
partir de um trabalho conjunto realizado entre as assessorias de
comunicação dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária
(CRMVs), capitaneadas pelo Conselho Federal de Medicina Veterinária,
onde dois grande objetivos são traçados: a valorização profissional e a
informação sobre o papel deste profissional perante à sociedade.
Traçadas as diretrizes, as campanhas são desenvolvidas pela agência
de publicidade contratada pelo CFMV. O material é disponibilizado
para que os Conselhos Regionais  trabalhem a divulgação em seus
meios de comunicação. 

Dia do 
Zootecnista
Durante todo o mês de maio, o CRMV-SC enfatiza
a importância da zootecnia no cenário brasileiro

102



"Um profissional importante ao agro, 
à sociedade e ao meio ambiente"
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Em Santa Catarina, as campanhas relacionadas ao Dia do
Zootecnista são divulgadas não somente no dia 13 de maio, mas
durante todo o mês de maio nas redes sociais, no site, na
newsletter e na lista de transmissão do CRMV-SC.

O CRMV-SC também produz material próprio reforçando a
importância dos zootecnistas para sustentabilidade do país, na
sua atuação na área da criação, produtividade, manejo, genética,
nutrição, entre tantos outros setores.



Em uma sessão solene em comemoração aos 15 anos de
reconhecimento ao estado de Santa Catarina como zona livre de
febre aftosa sem vacinação, o Conselho Regional de Medicina
Veterinária de Santa Catarina recebeu homenagem em nome dos
profissionais que   muito contribuíram para que o estado obtivesse o
atual status sanitário. Na ocasião, o presidente do CRMV-SC, Marcos
Neves, representou a autarquia ao lado de demais lideranças
políticas, de classe e do agronegócio. 

CRMV-SC recebe
homenagem na Alesc
Os 15 anos de reconhecimento de zona livre de
febre aftosa são celebrados em sessão especial
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Informação
Os canais de comunicação com os
profissionais e com a sociedade 
sempre foram uma prioridade da gestão

Uma repaginação no site do CRMV-SC, novos conteúdos para o   
Youtube, comunicação visual de qualidade, material de serviço
para profissionais e sociedade, vídeos, informações frequentes
divulgadas nas redes sociais, newsletter, lista de transmissão
pelo WhatsApp, entrevistas na mídia é o trabalho constante na
assessoria de comunicação do Conselho Regional de Medicina
Veterinária de Santa Catarina. 
Neste triênio, destaque para o  Instagram, meio de comunicação
que mais atrai o público do CRMV-SC e hoje reúne mais de 7,5 mil
seguidores.
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Site
Em 2022, o setor de TI do CRMV-SC desenvolveu uma nova interface do seu portal, mais moderna e composta por
um conjunto de elementos, permitindo ao usuário uma navegação intuitiva e de fácil acesso aos serviços mais
procurados.  Entre as novidades, destaque para o canal de denúncias, formatado com uma dinâmica mais funcional
para casos relacionados a denúncias éticas, de estabelecimentos, de exercício ilegal ou ainda de maus-tratos. 
Outra novidade é a central de conteúdos, um espaço que reúne uma série de serviços para manter os profissionais
atualizados, como guias, manuais e notícias do Brasil e do mundo, além de comunicados sobre o Conselho, artigos
e reportagens. 
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1.900 
média de acessos diários 

Site

550 
média de visitantes diários  
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Produção de Conteúdo
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Produção de Conteúdo
Informação de qualidade, com conteúdo de
serviço aos médicos-veterinários e
zootecnistas, visualmente agradável e
veiculada nos formatos e  nas plataformas mais
acessadas. Estas foram as principais
estratégias de comunicação do CRMV-SC com
o seu público-alvo no triênio 2020/2023. 
Dados relacionados à conduta profissional,
seminários de responsabilidade técnica,
campanhas de valorização profissional, ética,
recadastramento, telemedicina, entre outras
foram destaque no período. 
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Vídeos

Além dos posts elaborados pelo departamento de
comunicação do CRMV-SC, os conteúdos também
são produzidos por meio de vídeos gravados por
médicos-veterinários e zootecnistas, com o
propósito de levar informação não somente à classe,
mas também à sociedade.  

Nas imagens acima, a médica-veterinária da Cidasc,
Mallu Sereno (a esq), participa da campanha do
CRMV-SC "Maio - mês de proteção à saúde dos
animais de Produção". Ao lado, a Conselheira Sarah
Oliveira, fala durante a Semana Santa sobre os
cuidados ao consumir peixe.

112



Instagram
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Facebook
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Youtube
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CRMV-SC Responde

Em janeiro de 2023, o CRMV-SC lançou o “CRMV-SC
Responde” no seu canal do YouTube. A proposta é
levantar as dúvidas mais comuns dos médicos-
veterinários, zootecnistas, estudantes e compartilhar
as respostas em todos os meios de comunicação do
CRMV-SC.   

As gravações foram feitas pela Secretária-Geral do
do Conselho, a médica-veterinária Thalyta Marcilio.
Os mais variados temas foram contemplados
durante o ano, como isenção de anuidade, processo
ético, recadastramento profissional, processo
eleitoral, entre outros. O espaço ficou aberto para o
público interagir enviando suas dúvidas.
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Lista de Transmissão
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Contatos via lista de transmissão  pelo  WhatsApp



Newsletter
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Boletins Semanais

O CRMV-SC envia semanalmente, via
e-mail, seu boletim para um mailing
composto por aproximadamente 17 mil
contatos, entre pessoa física e jurídica.
O conteúdo reúne as principais
informações  sobre o CRMV-SC, além
de notícias pertinentes da medicina
veterinária e da zootecnia.

Os relatórios apontam taxas de
abertura e de engajamento  que variam
entre 20% e 35%. No início da gestão,
o número de contatos registrados no
sistema era de 13,6 mil, chegando a
17,7 mil.

122



Mídia espontânea
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Telemedicina veterinária, bem-estar animal, legislação, entre
outros assuntos que envolvem a medicina veterinária e a
zootecnia estiveram na pauta nas mídias de Santa Catarina. O
CRMV-SC sempre esteve à disposição para atender as
equipes de reportagem, ganhando destaque e confiança da
sociedade catarinense.

Fonte de informação respeitada
entre os meios de comunicação 
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Diretoria 
Executiva 2
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Marcos Vinícius de
Oliveira Neves
PRESIDENTE
CRMV-SC  nº 3355/VP

Silvana Giacomini
Collet
VICE-PRESIDENTE
CRMV-SC nº 4200/VP

Thalyta Marcilio
SECRETÁRIA-GERAL
CRMV-SC nº 3841/VP

Luiz Afonso Erthal
TESOUREIRO
CRMV-SC nº 1770/VP

126



Conselheiros
Efetivos 2
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Diego Peres
Netto

CRMV-SC nº 0270/ZP

Fabiana Valle de
Souza

CRMV-SC nº 01816/VP

Roberto Luiz
Curzel

CRMV-SC nº 00720/VP

Ederson
Bisognin
Bortolotto

CRMV-SC nº 2503/VP

José Humberto
de Souza

CRMV-SC nº 1608/VP

Sarah de
Oliveira

CRMV-SC nº 5062/VP
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Conselheiros
Suplentes 2
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César Augusto
Barbosa de
Macedo

CRMV-SC nº 2222/VP

Gissele Rambo

CRMV-SC nº 3860/VP

Helena Eller
Haverroth

CRMV-SC nº 05071/VP

Lauren das
Virgens Ventura
Parisotto

CRMV-SC nº 2578/VP

Marcelo Silva
Pedroso

CRMV-SC nº 2556/VP

Thiago Alegre
Coelho Ferreira

CRMV-SC nº 04257/VP
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Comissões
Técnicas 2
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Méd. Vet. Marzia Antonelli - CRMV-SC 06931/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Joares Adenilson May Júnior - CRMV-SC 01926/VP (Presidente)
Méd. Vet. Thalyta Marcilio - CRMV-SC 03841/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Rafael Sales Pagani - CRMV-SC 05546/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Anderson Nogueira Palma - CRMV-SC 03532/VP (Membro Suplente)

Comissão de Animais Silvestres

Méd. Vet. Silas Maurício Cuneo Amaral - CRMV-SC 00777/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Rogério Leonel Vieira - CRMV-SC 02996/VP (Presidente)
Méd. Vet. Luiz Afonso Erthal - CRMV-SC 01770/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Luísa Lemos Vieira - CRMV-SC 04788/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Arthur Gava dos Santos - CRMV-SC 09711/VP (Membro Suplente)

Comissão de Desastres em Massa Envolvendo Animais

Méd. Vet. Rafael Festugatto - CRMV-SC 05981/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Silvana Giacomini Collet - CRMV-SC 04200/VP (Presidente)
Méd. Vet. Thiago Neves Batista - CRMV-SC 05734/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Nilson Oleskovicz - CRMV-SC 02372/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Alexandre de Oliveira Tavela - CRMV-SC 05959/VP (Membro Suplente)

Comissão de Ensino em Medicina Veterinária
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Zootec. Marcel Manente Boiago - CRMV-SC 00226/ZS (Membro Suplente)

Zootec. Tiago Goulart Petrolli - CRMV-SC 00248/ZP (Presidente)
Zootec. Diego Peres Netto - CRMV-SC 00270/ZP (Membro Titular)
Zootec. Daniele Cristina da Silva Kazama - CRMV-SC 00207/ZP (Membra Titular)
Zootec. Claiton André Zotti - CRMV-SC 00319/ZP (Membro Suplente)
Zootec. João Gabriel Rossini Almeida - CRMV-SC 00186/ZP (Membro Suplente)

Comissão de Ensino em Zootecnia

Méd. Vet. Erica Perez Marson - CRMV-SC 03473/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Ana Maria de Andrade Mitidiero - CRMV-SC 02505/VP (Presidente)
Méd. Vet. César Augusto Barbosa de Macedo - CRMV-SC 02222/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Yuso Henrique Tutida - CRMV-SC 02369/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Lucio Teixeira de Souza - CRMV-SC 01871/VP (Membro Suplente)

Comissão de Ética, Bioética e Bem-Estar Animal

133Méd. Vet. Vanessa Minsky - CRMV-SC 03697/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Juliana de Medeiros - CRMV-SC 04139/VP (Presidente)
Zootec. Amir Dalbosco - CRMV-SC 00026/ZP (Membro Titular)
Méd. Vet. Ari Estevão Cattani - CRMV-SC 01423/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Sarah de Oliveira - CRMV-SC 05062/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Daisy Brodbeck Mendieta Cordeiro - CRMV-SC 02543/VP (Membra Suplente)

Comissão de Fiscalização e Responsabilidade Técnica



Méd. Vet. Cristhiane Stecanella de Oliveira Cattani - CRMV-SC 01537/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Gissele Rambo - CRMV-SC 03860/VP (Presidente)
Méd. Vet. Renata Heidemann Krauss - CRMV-SC 02562/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Alexandre Cipriani Schwengber - CRMV-SC 04222/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Bruna Helena Kipper - CRMV-SC 04957/VP (Membra Suplente)

Comissão de Inspeção e Fiscalização de Produtos de Origem Animal

Méd. Vet. Graciane Aiello - CRMV-SC 08789/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Carina Freccia - CRMV-SC 05014/VP (Presidente)
Méd. Vet. Patrício Lauro da Silva - CRMV-SC 04608/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Leandro Nichele Pereira - CRMV-SC 07228/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Thiago Alegre Coelho Ferreira - CRMV-SC 04257/VP (Membro Suplente)

Comissão de Pequenos Animais
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Méd. Vet. Paulo de Tarso de Oliveira Leme Junior - CRMV-SC 02078/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Erik Amazonas de Almeida - CRMV-SC 05587/VP (Presidente)
Méd. Vet. Luiz Afonso Erthal - CRMV-SC 01770/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. João Lourenço Hasckel Gewehr - CRMV-SC 09622/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Marcos Jorge de Moraes - CRMV-SC 01440/VP (Membro Suplente)
Méd. Vet. Patrizia Ana Bricarello - CRMV-SC 05890/VP (Membra Suplente)

Comissão de Medicina Veterinária Canabinóide



Méd. Vet. Diego Rossini - CRMV-SC 04517/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Emerson Faraco d Eça Neves - CRMV-SC 01853/VP (Presidente)
Méd. Vet. José Humberto de Souza - CRMV-SC 01608/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Camila Rampinelli Willemann CRMV-SC 04255/VP (Membra Titular)

Comissão de Publicidade, Marketing e Propaganda

Méd. Vet. Adilson Luís Schmitt - CRMV-SC 01354/VP (Membro Suplente)

Méd. Vet. Moacir Tonet - CRMV-SC 00837/VP (Presidente)
Méd. Vet. Marcelo Silva Pedroso - CRMV-SC 02556/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Adil Knackfuss Vaz - CRMV-SC 01079/VP (Membro Titular)
Méd. Vet. Tulio Tavares Santos - CRMV-SC 00899/VP (Membro Suplente)

Comissão de Relações Institucionais

Méd. Vet. Paula Suzana Elisa Maciel Poll - CRMV-SC 10159/VP (Membra Suplente)

Méd. Vet. Vanessa de Medeiros Bonatelli - CRMV-SC 03533/VP (Presidente)
Méd. Vet. Lauren das Virgens Ventura Parisotto - CRMV-SC 02578/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Clarissa Barretta - CRMV-SC 05361/VP (Membra Titular)
Méd. Vet. Albert Lang - CRMV-SC 01617/VP (Membro Suplente)

Comissão de Saúde Única
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Canais abertos

CRMV-SC no Instagram

CRMV-SC no Facebook

CRMV-SC no WhatsApp

Rodovia Admar Gonzaga, 755, 2º e 3º Andar - Itacorubi
(48) 3953-7700    www.crmvsc.gov.br

Ouvidoria

https://www.instagram.com/crmvsc/
https://www.facebook.com/crmvsc
https://www.crmvsc.gov.br/pesquisa_abre.aspx?id=27
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5548988381049&text=Bem+vindo+ao+canal+do+WhatsApp+do+CRMVSC.&type=phone_number&app_absent=0

